
Ngày nay, cuộc sống bận rộn khiến chúng ta ít có thời gian về quê thăm bố mẹ. Tết có lẽ là dịp những 
đấng sinh thành mong mỏi nhất con về nhà. Chúng tôi – cũng chính là con của bố mẹ bất cứ CBNV 
nào về thăm những đấng sinh thành.
2 năm liên tiếp chúng tôi thực hiện hành trình về thăm bố mẹ CBNV, chưa thể sắp xếp về hết được tất 
cả mọi người có lẽ là điều mà chúng tôi trăn trở nhất. Và đó cũng là lý do để cứ dịp Tết mỗi năm chúng 
tôi sẽ tiếp tục công việc này. Để đi, đi và tiếp tục đi hết những nẻo đường. 
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Vào một ngày bình thường như mọi ngày. 
Tôi đến công ty khi mặt trời đang thỏa sức tỏa nắng mà vẫn không xua tan được cái se lạnh của buổi sớm 
ngày xuân. Nhưng công ty hôm nay bỗng nhiên rực rỡ đến lạ kỳ.
Tôi chợt nhận ra: ” Tết đã đến”. Tết về trên những cành mai, cành đào tại bàn làm việc của mỗi người. Tết 
về trong nụ cười “rất xuân” của các đồng nghiệp.
BRAVO là nơi đầu tiên tôi đi làm sau bao năm tháng “mài mông” trên ghế nhà trường. Trước khi đi làm, 
tôi tưởng tượng về một môi trường tương lai là những bon chen, xô bồ, là nguyên tắc và cứng nhắc đến 
ngạt thở. Nhưng ở BRAVO, mọi thứ khác nhiều so với những gì tôi tưởng tượng. Không có cảnh ma cũ bắt 
nạt, chèn ép ma mới mà là sự dìu dắt tận tình của những người đi trước cho thế hệ đi sau để cùng chung 
tay xây dựng công ty ngày càng lớn mạnh. Cũng chẳng thấy đâu bóng dáng những “ông sếp” ưa nịnh bợ, 
những hình ảnh nhân viên luồn cúi để lên từng nấc thang danh lợi. Ở đây, tôi chỉ thấy sự làm việc nghiêm 
túc, sự đánh giá công minh về năng lực, sự đãi ngộ xứng đáng. Ở đây, tôi thấy nơi tôi muốn gắn bó tuổi 
trẻ và cống hiến nhiệt huyết thanh xuân.  
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Lần đầu tiên Tết đến với tôi đặc biệt như vậy. Háo hức 
cùng mọi người trang trí văn phòng, tút tát đi dự tiệc tất 
niên, chuẩn bị tinh thần để “say cùng chiến hữu” và đặc 
biệt là hồi hộp chờ thưởng Tết. Tôi vẫn tự cười chính mình 
khi nhớ lại biểu cảm của tôi lúc nhận được tin mình sẽ có 
thưởng và tự nhủ mình sẽ làm gì với số tiền thưởng này 
đây. Có lẽ tôi sẽ gửi mẹ một ít, để cho mẹ tôi tự hào rằng 
con mình đã lớn, đã kiếm được tiền, đã biết phụ mẹ trang 
trải khó khăn trong thời buổi vật giá đắt đỏ. Có lẽ tôi sẽ 
mua thêm những phong bao lì xì nữa, cái cảm giác ngày 
trước vòng tay nhận tiền lì xì từ người khác và giờ mình là 
người thực hiện điều đó, ôi giống như chính mình vừa đạt 
được thành tựu to lớn vậy.

Tết năm nay là cái Tết đặc biết nhất, khác nhất trong suốt “hai mấy mùa khoai sọ” của tôi. Và chắc chắn, 
đó cũng là cái Tết cả sau này chẳng bao giờ tôi quên. 
Năm sau có thể tôi sẽ cố gắng phấn đấu thật nhiều hơn nữa, để mình và gia đình BRAVO có một cái Tết 
thật rực rỡ và ấm cúng hơn nữa.
Văn dốt chữ nghèo, nên viết nhiều lại thành dở. 
Chúc mọi người có một cái Tết vui vẻ, đầm áp và tràn đầy hạnh phúc.
Happy New Year For All…
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Sử dụng nguồn vốn và quản trị hiệu quả dòng tiền luôn là một vấn đề lớn đối với các doanh 
nghiệp. Câu hỏi được các nhà quản lý đặt ra làm sao để quản lý hiệu quả khi mọi thứ luôn 
biến động và có rất nhiều bộ phận trong doanh nghiệp có thể gây ảnh hưởng đến dòng tiền. 
Điều quan trọng là phải nắm rõ những kỳ hạn mà khách hàng thanh toán, kỳ hạn phải trả 
tiền cho các nhà cung cấp, thanh toán các khoản vay, các quyết định chi tiêu trong tương lai 
và các mặt hàng khác có thể ảnh hưởng đến dòng tiền của bạn.
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và việc hỗ trợ quản lý luồng tiền cho doanh nghiệp
Phần mềm BRAVO 

Những yêu cầu trong công việc và bài toán đặc trưng

Doanh nghiệp thường đối mặt với những khó khăn tài chính - hệ quả của thiếu hụt ngân sách hoặc các 
sai sót trong việc lập và kiểm soát chi phí và dòng tiền. Dẫn đến các yêu cầu trong công việc quản lý tài 
chính của các nhà quản lý làm sao để dễ dàng nắm bắt thông tin một cách đầy đủ, nhanh chóng và 
chính xác. Từ việc lập dự toán dòng tiền và báo cáo dòng tiền kế hoạch để hoạch định chi phí chi tiết 
cho từng tháng - quý và thậm chí cho từng tuần đến việc đưa ra các yêu cầu về phân loại đầu mục chi 
phí theo các nhóm khác nhau, bộ phận tiêu dùng, cảnh báo đến hạn các khoản dự thu, dự chi. Các thông 
tin cảnh báo này phải được chi tiết, từ việc kiểm soát mục đích và các khoản chi cho đến dự kiến thu 
tiền đều cần rõ ràng. Làm sao để trả lời câu hỏi, khi nào thu được tiền, cần phải thu của những ai, thu ở 
những khoản gì, khi nào cần chi, chi cho mục đích gì, chi cho ai, có đủ tiền hoặc khả năng chi không, có 
thể giãn nợ được không?... 

Từ những câu hỏi đơn giản như vậy nhưng không phải lúc nào cán bộ kế toán hoặc những người làm 
công tác chuyên môn cũng trả lời được. Nhiều khi để trả lời việc này thì mất quá nhiều thời gian và công 
sức, thông tin theo dõi để tính toán không chính xác và thực hiện công việc một cách thủ công. Theo 
chị Thanh Hải – Kế toán trưởng Công ty TNHH Ống thép Hòa Phát, những điều cần nhất trong công tác 
quản lý tài chính khi ứng dụng phần mềm làm sao trả lời được các câu hỏi trên, đi vào chi tiết thì cần cụ 
thể như việc khi nào cần trả nợ nhà cung cấp, trả cho những ai, trả cho khoản gì, khi nào cần phải trả lãi 
vay ngân hàng, có bao nhiêu LC đang theo dõi, LC nào đến hạn, các khoản bảo lãnh nào sắp tới, các hợp 
đồng nào cần thu tiền, thu tiền lần thứ mấy, thu bao nhiêu và thu của những ai, những hợp đồng nào đã 
quá hạn, quá hạn bao lâu, họ đã quá hạn lần nào chưa, còn hàng tồn trong kho thì đã tồn bao lâu rồi… 
Tất cả những vấn đề đó luôn phải có câu trả lời bất kỳ lúc nào để phục vụ cho giám đốc.
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Là công ty chuyên về lĩnh vực bất động sản, do 
vậy bài toán đặc trưng trong quản lý luồng tiền 
tại đây. Một là: quản lý dòng tiền theo từng công 
trình hạng mục, theo dõi sự biến động của dòng 
tiền thu, chi của hạng mục chi tiết từ đó đánh giá 
chi tiết lợi nhuận theo từng công trình hạng mục. 
Hai là: quản lý dự toán cho các hạng mục công 
trình, kiểm soát việc thu chi theo dự toán, so 
sánh dự toán với dòng tiền thực tế.

Với những yêu cầu nghiệp vụ thực tế đó, BRAVO 
đã xây dựng kế hoạch giúp kiểm soát các hạng 
mục chi phí cho hạng mục công trình cụ thể, xây 
dựng các hạng mục công trình dựa vào danh mục 
vật tư, kiểm soát việc nhập liệu thu chi không 
vượt quá dự toán về kế hoạch đề ra. Đặc biệt, đưa 
ra các mẫu báo cáo về dòng tiền để quản lý, so 
sánh giữa kế hoạch và thực tế phát sinh đánh giá 
hiệu quả của từng hạng mục. Điều này giúp cho 
nhà quản lý luôn nắm được sự luân chuyển dòng 
tiền của doanh nghiệp tại từng thời điểm để có 
những điều chỉnh phù hợp khi cần thiết.

Khi ứng dụng phần mềm BRAVO vào quản lý, M.I.K 
được hỗ trợ đắc lực để giảm tải khối lượng công 
việc và sai sót trong quá trình làm việc. Ví dụ như 
việc quản lý về dòng tiền dự kiến trong tương lai 
của từng hạng mục. Hay đối với mỗi hạng mục 
công trình khi có kế hoạch dự toán và các hợp 
đồng phát sinh thì phần mềm BRAVO giúp tổng 
hợp dữ liệu và tính toán dữ liệu lên báo cáo theo 
dự kiến dòng tiền cũng như kiểm soát, quản trị 
việc dự toán với phát sinh thực tế. Chính yêu cầu 
quản lý chi tiết dòng tiền ra vào từng hạng mục 
công trình, nên khó khăn lớn nhất trong việc triển 
khai phần mềm tại M.I.K là xây dựng quy trình đặt 
mã hạng mục công trình đưa ra các báo cáo đồng 
nhất về lấy dữ liệu.

Kim Khí Thăng Long là công ty chuyên sản xuất 
gia công sản phẩm cho các đối tác nước ngoài lớn 
như Honda, IKA… cùng việc sản xuất xuất khẩu 
nhiều mặt hàng cơ khí. Bài toán đặt ra đối với 
công tác quản lý luồng liền của công ty là làm sao 
luôn cân đối được nguồn tài chính để đảm bảo 
cho việc thanh toán nguyên vật liệu nhập khẩu, 
đồng thời theo dõi nghĩa vụ công nợ của khách 
hàng vì việc thanh toán được chia nhỏ theo từng 
lần giao hàng, hợp đồng và đơn hàng. 

Với các yêu cầu và thực tế công việc phát sinh, 
phần mềm BRAVO đã được ứng dụng để quản lý 
chi tiết từng đơn hàng, hợp đồng (bao gồm cả 
hoạt động mua và bán), số lần thanh toán, theo 
dõi hóa đơn và hạn thanh toán, khế ước vay, bảo 
lãnh LC… Từ việc theo dõi này, chương trình sẽ có 
đưa ra các báo báo phân tích tuổi nợ để phân tích 
và dự đoán các khoản dự thu và dự chi, báo cáo kế 
hoạch thu chi để cung cấp cái nhìn tổng quan 
tình hình dự thu và dự chi trong thời gian tới giúp 
cán bộ kế toán cân đối luồng tiền hiện có và khả 
năng thanh toán để có thể chuẩn bị tài chính. Sau 
khi ứng dụng, cán bộ tài chính đã dễ dàng hơn thi 
thực hiện theo dõi công nợ bởi báo cáo có đầy đủ 
thông tin và lãnh đạo được cung cấp bất kỳ khi 
nào cần mà không phải chờ đợi tổng hợp tính 
toán. Số liệu về vay vốn ngân hàng được cập nhật 
và so sánh đối chiếu với ngân hàng để đảm bảo 
việc lãi vay trả đúng hạn - tránh được các trường 
hợp bị phạt lãi suất quá hạn, LC của hợp đồng 
hoặc đơn hàng được theo dõi, cảnh báo để có thể 
tiến hành đúng hạn giúp hàng hóa lưu cảng, lưu 
kho được thực hiện nhanh chóng.

Dự án quỹ toàn cầu Phòng chống Lao Việt Nam

Không giống với các đơn vị kinh doanh, với đặc thù dự án công tác 
quản lý tài chính nhắm đến mục tiêu quản trị kế hoạch chi tiêu để 
đảm bảo sao cho chính xác tiến độ thực hiện công việc. Theo chị 
Phạm Thị Hương – Kế toán tổng hợp dự án chia sẻ: “Bản thân dự án 
trải dài suốt 67 đơn vị trên 63 tỉnh thành. Số lượng đơn vị tham gia 
lớn và rộng dẫn đến ngoài việc đáp ứng yêu cầu công việc quản trị 
được kế hoạch, phần mềm phải triển khai theo mô hình trực 
tuyến…”. Những khó khăn này đã được BRAVO hỗ trợ thực hiện khi 
triển khai phần mềm. Các đơn vị của dự án tham gia triển khai đều 
đồng bộ trong quá trình thực hiện. Chị Hương đã thấy rất thuận 
tiện khi thực hiện công tác tài chính và lập báo cáo, đồng thời chị 
chia sẻ hy vọng BRAVO tiếp tục hỗ trợ chị trong quá trình sử dụng, 
mong mối quan hệ hợp tác giữa hai bên ngày càng phát triển bền 
vững và tốt đẹp.

Công ty TNHH phát triển bất động sản M.I.K Việt 
Nam

Công ty Cổ phần Kim Khí Thăng Long



Chi nhánh nào cũng vậy, ngày đầu tiên khai xuân mọi người cùng nhau nâng ly chúc một năm mới an lành. 
Hà Nội luôn sôi động với chương trình bốc lì xì đầu năm. TP. Hồ Chí Minh và Đà Nẵng cũng không nằm ngoài 
không khí đó.

Ngoài ra, Hà Nội đầu năm mọi người lại cùng nhau đi chùa cầu phúc cho năm mới. Thường vào tuần thứ 2

Cũng giống như Việt Nam, Tết Nguyên đán là ngày lễ lớn nhất trong năm của nhiều quốc gia trên thế 
giới tiêu biểu như: Trung Quốc, Singapore, Mông Cổ, Hàn Quốc… Mỗi một nước có những phong tục tập 
quán khác nhau. Ngay ở Việt Nam, mỗi vùng miền cũng lại có những cách đón tết riêng trong tổng thể 
văn hóa chung cả dân tộc.

BRAVO với hơn 17 năm hình thành và phát triển đã xây dựng cho mình được những nét văn hóa riêng. 
Cách đón tết của công ty cũng rất BRAVO. Trong số nội san này, Ban biên tập sẽ cùng Quý bạn đọc tìm 
hiểu những nét văn hóa tết của BRAVO. 

Trước tết 

Đặc biệt, hàng năm những cuộc thi lấy chủ đề Tết được tổ chức để không khí xuân thêm rộn ràng. Hội thi 
trang trí văn phòng thường xuyên được tổ chức ở khắp 3 miền. Cũng có những năm các cuộc thi “Làm clip 
đón xuân” hay “Trang trí mâm ngũ quả” được tổ chức. Những cuộc thi thường được phát động trước Tết 
tầm 1 tháng để các đội thi chuẩn bị, kết quả cũng thường được giữ bí mật tới tận đêm tất niên. 

Đương nhiên rồi, trước tết để mang không khí xuân về văn phòng 
thì đào, mai, những câu đối được trang trí khắp nơi. Năm nay, 
BRAVO Đà Nẵng còn “mang xuân” tới tận bàn làm việc của mỗi 
nhân viên bằng những cành đào, cành mai nhỏ xinh. Hà Nội có 
đào, Hồ Chí Minh có mai, còn đâu xuân rộn ràng hơn văn phòng 
BRAVO nữa. Tuy không khí xuân ngập tràn nhưng tinh thần làm 
việc của mọi người vẫn rất hăng say. 

Một trong những điều được chờ đợi nhất hàng năm là đêm tiệc“BRAVO Year end party”. Như bữa cơm tất 
niên chiều cuối năm của các gia đình Việt, đây là dịp để không chỉ CBNV BRAVO mà còn là người thân, khách 
hàng, những người đã cùng đồng hành BRAVO gặt hái những thành công, cùng ngồi lại nâng ly đón năm 
mới. Mỗi năm một khác, mỗi miền lại có những đặc thù riêng khiến cho “BRAVO Year End Party ” luôn ẩn 
chứa những điều bất ngờ thú vị.

Tại BRAVO Hà Nội, ngày làm việc cuối năm của mọi người được xả hơi 
bằng Games day - Ngày hội Game cuối năm. Những trò chơi quen 
thuộc như: cá ngựa, cờ vua, PES, đế chế… được đưa vào khuôn khổ 
chương trình để anh em đua tài. Các sếp lại “Chịu chi” giải thưởng 
nên mọi người càng háo hức tham gia.

TP. Hồ Chí Minh và Đà Nẵng chọn cách kết thúc năm cũ nhẹ nhàng 
hơn khi mọi người cùng dọn dẹp văn phòng và tổng kết công việc. Gửi 
tới nhau những tâm tình ngày cuối năm. Những CBNV ở xa sắp xếp về 
sớm cho kịp chuyến xe Tết đông đúc, cùng về nhà, đoàn tụ với gia 
đình và ăn một cái Tết bình an. 
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Khai xuân

hoặc thứ 3 sau khi nghỉ tết, toàn 
thể CBNV BRAVO Hà Nội lại cùng 
nhau du xuân tới chùa các đền, 
chùa. Nhờ những hoạt động này 
mà mọi người thêm gắn kết và 
cùng nhau gìn giữ những nét 
đẹp văn hóa của dân tộc 



Tết đến cũng là lúc những vấn đề xã hội liên quan đến ngày Tết được nhiều người quan tâm hơn bao giờ 
hết. Tết đại diện cho nét cổ truyền độc đáo của dân tộc, là dịp thể hiện những đặc trưng văn hóa. Nhưng 
xã hội càng hiện đại, kinh tế càng phát triển, những luồng văn hóa, tư tưởng mới tràn vào nước ta thì 
những vấn đề liên quan đến việc giữ gìn nét văn hóa cổ truyền cũng được đề cao. Nhân dịp Tết đến – xuân 
sang, Ban biên tập BRAVO Focus cũng muốn cùng bạn đọc điểm lại những vấn đề nóng của xã hội liên 
quan đến dịp Tết cổ truyền của dân tộc.

Bỏ Tết cổ truyền hay gộp tết Tây và tết Ta
Cứ đến gần dịp Tết Nguyên đán, trên báo chí và gần đây là mạng xã hội lại nổ ra các cuộc tranh luận giữa 
việc nên giữ lại Tết Nguyên đán hay gộp Tết tây và Tết ta vào để tránh lãng phí và tăng năng suất lao động. 

Có rất nhiều quan điểm và luồng ý kiến khác nhau về  vấn đề này. Người cho rằng việc bỏ tết cổ Truyền hay 
gộp Tết sẽ có lợi bởi vì: Thứ nhất, vì nghỉ Tết dài nên làm giảm năng suất làm việc, làm lỡ thời cơ kinh doanh, 
giao thương với những nước không nghỉ Tết như ta. Thứ hai, nghỉ Tết làm ảnh hưởng đến vụ lúa đông-xuân 
của người nông dân, gây ảnh hưởng về mặt kinh tế. Thứ ba, nghỉ Tết gây gián đoạn và ảnh hưởng tiêu cực 
tới việc học tập của học sinh-sinh viên. Cuối cùng, Tết tạo điều kiện cho người dân ăn chơi nhậu nhẹt.

Nhưng cũng có những quan điểm phản bác lại thì cho rằng: Tết là nét văn hóa đặc trưng của dân tộc. Là dịp 
để những người con đi làm ăn xa quê và kiều bào nước ngoài về đoàn tụ cùng gia đình. Tết cũng là dịp để 
chúng ta cùng nhau lưu giữ những giá trị văn hóa quý báu từ ngàn đời. 

Tết Nguyên đán là giá trị nhân văn của tình thân gia đình.

Cuộc tranh cãi chưa đến hồi ngã ngũ, mỗi người đều có những lý do chính đáng để bảo vệ quan điểm của 
mình. Thiết nghĩ, khi Nhà nước chưa có một quyết định cuối cùng về việc này. Chúng ta hãy cùng nhau 
ăn một cái Tết cổ truyền văn minh và hiện đại, cái Tết được gìn giữ đúng những giá trị văn hóa ngàn đời 
mà ông cha ta xây dựng nên, cái Tết của yêu thương, Tết đoàn viên. Mỗi người cũng nên tự lên dây cót 
cho mình những nguồn năng lượng dồi dào kể cả trước hay sau Tết để năng suất làm việc và sức sáng 
tạo không bao giờ giảm nhiệt vì những kỳ nghỉ lễ dài. Đừng để Tháng giêng là tháng chỉ biết ăn chơi. Đặc 
biệt, những buổi tiệc bên mâm cơm, chén rượu là dịp cùng ngồi lại hàn huyên chuyện năm cũ và những 
dự định cho năm mới nhưng nên uống có chừng mực để niềm vui được trọn vẹn. 

Đi du lịch ngày Tết
Trong những năm gần đây, chuyện giới trẻ dùng thời gian nghỉ Tết Nguyên Đán để du lịch thay vì ở bên gia 
đình là việc diễn ra thường xuyên. Cũng chính từ vấn đề này, rất nhiều ý kiến trái chiều đã được đưa ra và ai 
cũng có cái lý riêng của mình.

Đầu tiên, hãy nhìn vào vấn đề truyền thống, Tết Nguyên Đán là một ngày lễ cực quan trọng với người Á Đông 
nói chung và người Việt Nam nói riêng. Ngày Tết là thời điểm các thành viên trong gia đình đoàn tụ, sum 
họp, quây quần bên nhau. Tuy nhiên, ngày nay nhiều người có điều kiện lại dùng dịp Tết để cho mình cái 
quyền tận hưởng và xả hơi.

Theo họ, dịp Tết là thời điểm họ được nghỉ dài hơi và và có nhiều thời gian du ngoạn, tham quan và nghỉ ngơi 
ở những địa danh có khí hậu tốt và nhiều cảnh đẹp. Bên cạnh đó, nhiều bạn trẻ còn cho rằng, việc đi du lịch 
vào dịp Tết sẽ giảm bớt đi những vất vả trong chuẩn bị Tết.

Mỗi quan điểm được được bảo vệ bằng những lý lẽ chặt chẽ. Nhưng cũng có những người biết cân bằng giữa 
2 luồng quan điểm đó. Phân bổ thời gian hợp lý để về nguồn, sum vầy với gia đình và dành những khoảng 
thời gian còn lại của kỳ nghỉ Tết dài để đi du lịch, thăm thú đó đây, mở mang tầm mắt.

Khi truyền thông và mạng xã hội càng phát triển, việc tự do ngôn luận và đưa ra những chính kiến của 
bản thân được đề cao thì những cuộc tranh cãi xoay quanh các vấn đề nóng lại càng sục sôi hơn bao giờ 
hết. Bên nào cũng có những lý lẽ hợp tình, hợp lý. Có lẽ, việc dung hòa giữa truyền thống và hiện đại vẫn 
sẽ còn là bài toán khó giải cho toàn xã hội. 

10

CHUYỆN NGÀY TẾT 



Sản phẩm – dịch vụ chất lượng ta đặt lên hàng đầu

Con người – văn hóa ta coi trọng mà đầu tư phát triển

VÀ BỞI

CHO NÊN

VỬA RỒI

TRỌN HAY 

BỞI THẾ 

NAY

Giải pháp ERP vang danh cả nước là bí quyết quản trị doanh nghiệp

3.000 khách hàng trải dọc dải đất hình chữ S

250 nhân viên đồng lòng đồng sức khắp từ Bắc vào Nam

Sống và cống hiến hết mình cho công ty

Sự phấn đấu này được các sếp ghi nhận

Chứng cứ còn ghi

50 doanh nghiệp CNTT hàng đầu BRAVO có mặt

Sao Khuê danh giá xứng tên BRAVO 7 ERP-VN

Có những đồng chí nhận Cúp nhân viên xuất sắc tháng lần thứ 
3 liên tiếp

Có những đồng chí được trao tặng giải thưởng Ý nghĩa

Bởi những đóng góp ý kiến cho phát triển sản phẩm công ty

Biết bao CBNV được thưởng nóng bởi hoàn thành dự án khó

Bởi kí được những hợp đồng có giá trị lớn

Những tâm huyết, những cố gắng không ngừng của CBNV

Những ghi nhận kịp thời của Ban Lãnh đạo công ty

BRAVO càng ngày càng lớn mạnh

Luôn tự hào là một trong những nhà cung cấp giải pháp ERP 
hàng đầu Việt Nam

Mong muốn chiêu mộ được anh tài 

Để cùng xây dựng một BRAVO ngày càng phát triển.

18 năm trước,

Có những chàng trai trẻ đam mê lập trình,

Nuôi chí lớn xây dựng phần mềm trợ giúp doanh nghiệp, 

Vậy nên, BRAVO ra đời.

Trụ sở chính đặt ngay Hà Thành,

Chi nhánh vươn rộng vào Đà Nẵng, Hồ Chí Minh.

Nước non bờ cõi đã chia

Phong tục Bắc Nam cũng khác

Tuy đường xa xôi cách trở, ngăn sông cách biển 

Song không vì thế mà ngăn cách được tình ta đoàn kết, chí ta kiên cường

TỪNG NGHE
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Nguyễn Thị Ngọc Quỳnh - BRAVO Hà Nội 



Công nghệ tiên tiến - Giao diện thân thiện
Bảo mật tối ưu - Hệ thống linh động

BÍ QUYẾT QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP

Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO

BRAVO 7 ERP-VN

Tầng 3, tòa nhà 101 Láng Hạ, 
Phường Láng Hạ, Quận Đống Đa
Tel: +84 4 3776 2472
Fax: +84 4 3776 2470
Email: hanoi@bravo.com.vn
Website: http://www.bravo.com.vn

Hà Nội
Tầng 3, Số 280-282 Nguyễn 
Hữu Thọ, Quận Cẩm Lệ
Tel: +84 511 3633 733
Fax: +84 511 3633 734
Email: danang@bravo.com.vn

Đà Nẵng
Lầu 2 tòa nhà 116-118 Nguyễn 
Thị Minh Khai, Phường 6, Quận 3
Tel: +84 8 3930 3352
Fax: +84 8 3930 3441
Email: hcm@bravo.com.vn

TP. Hồ Chí Minh

Giải pháp quản trị doanh nghiệp 


