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NGHIỆP VỤ 
& BÀI TOÁN KHÁCH HÀNG
Ứng dụng phần mềm BRAVO vào quản lý 
tài sản

THƯ GIÃN
BRAVO 3 miền thì có gì?

CHIA SẺ
- Người BRAVO: Nguyễn Đình Lâm, BRAVO ĐN
- Sinh nhật tháng 9
- Chuyện những chuyến công tác xa

Thư ngỏ
Tháng 9 mở đầu bằng những ngày nghỉ lễ cuối cùng 
trong năm nhân dịp quốc khánh. Hòa chung không khí 
lịch sử hân hoan của cả dân tộc, những thành viên 
BRAVO cũng đã có những ngày nghỉ tuyệt vời để sạc 
năng lượng cho chặng đường từ giờ tới cuối năm. 

Tháng 9 còn là tháng toàn thể CBNV BRAVO háo hức 
chuẩn bị mừng sinh nhật lần thứ 17 của công ty. Hành 
trình 17 năm với nhiều thăng trầm và nhiều thành quả 
đã trở thành niềm tự hào và động lực lớn lao để mỗi cá 
nhân nỗ lực hơn nữa trong công việc.

Vẫn là những nội dung quen thuộc nhưng luôn ẩn 
chứa những bất ngờ thú vị, BRAVO Focus số 9 tiếp tục 
mang đến cho quý bạn đọc những thông tin cập nhật 
từ 3 miền, hay những chia sẻ thú vị của các thành viên 
BRAVO về chuyện đời - chuyện nghề. Đặc biệt, để 
chào mừng sinh nhật lần thứ 17 của BRAVO, Nội san số 
9 cũng gửi đến Quý bạn đọc những tâm tư, tình cảm 
từ người lãnh đạo BRAVO.

Trân trọng,

Ban biên tập

Tập san nội bộ Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO
BRAVO Focus số 9 - Tháng 09/2016
Địa chỉ: Tầng 3 tòa nhà 101 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội
Ban biên tập: Phòng Marketing
Email: event@bravo.com.vn
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Muôn màu đón trung thu tại BRAVO

Tiếp nối thành công của chương trình năm 2015, BRAVO Hà 
Nội tiếp tục tổ chức “Trung Thu sẻ chia 2016”. Chương 
trình từ thiện năm nay với mục đích mang cái Tết Trung Thu 
vui vẻ và ý nghĩa tới Trung tâm nuôi dưỡng người già và trẻ 
tàn tật Thụy An – Ba Vì – Hà Nội. Những món quà được trao 
là sự sẻ chia với những mảnh đời kém may mắn. BRAVO đã, 
đang và sẽ tiếp tục tổ chức các chương trình vì cộng đồng 
để cùng chung tay xây dựng một xã hội tốt đẹp hơn. CBNV 
BRAVO và công ty sẽ luôn nỗ lực để thực hiện phương châm 
của một doanh nghiệp vì cộng đồng.

Nằm trong chính sách phúc lợi của BRAVO dành cho cán bộ 
nhân viên, BRAVO chú trọng quan tâm đến đời sống vật 
chất tinh thần của không chỉ thành viên mà cả gia đình, 
người thân của các thành viên. Trung Thu vừa qua, BRAVO 
đã có những món quà ý nghĩa gửi tặng tới các BRAVO nhí cả 
3 miền. Hà Nội mở đầu với tiệc Trung Thu ấm áp và những 
món quà được trao vào ngày 09/09. Muộn hơn một chút 
nhưng không kém phần vui vẻ và ấm cúng, tại BRAVO Đà 
Nẵng và BRAVO HCM, những món quà với những hộp bánh 
Trung Thu đầy tình thân đã được trao tới CBNV vào sáng 
thứ 7 ngày 10/09.

BRAVO với Tech Expo 2016 
Ngày 17/09 vừa qua, BRAVO tham gia Ngày hội 
tuyển dụng Tech Expo 2016 do VietnamWorks và 
Top IT Works tổ chức tại khách sạn Fortuna Hà 
Nội. Đây là sân chơi thực sự chuyên nghiệp dành 
cho những nhà tuyển dụng cũng như những ứng 
viên ngành CNTT. Ngày hội đã quy tụ những đơn 
vị hàng đầu trong lĩnh vực CNTT, những ứng viên 
ngành CNTT từ sinh viên cho tới những người dày 
dạn kinh nghiệm đến tìm kiếm các cơ hội nghề 
nghiệp. Với sự chuyên nghiệp trong chuẩn bị và 
tổ chức cùng quy mô và uy tín của mình, BRAVO 
đã thu hút nhiều ứng viên tới tham quan, tham 
gia phỏng vấn trực tiếp tại gian hàng tuyển dụng 
của BRAVO. 

Tập huấn phần mềm kế toán
cho SABECO
Vừa qua BRAVO HCM đã thực hiện tập huấn về 
phần mềm kế toán quản trị BRAVO cho đơn vị 
thành viên của Tổng công ty Bia rượu NGK Sài 
Gòn – SABECO. Chương trình tập huấn cho 
SABECO được diễn ra thành hai đợt: Đợt 1 diễn ra 
tại Đà Nẵng từ ngày 04/08 đến ngày 06/08/2016, 
tổ chức tại khách sạn Mường Thanh; Đợt 2 tổ 
chức tại khách sạn Trần Viễn Đông - Nha Trang 
từ ngày 11/08 đến ngày 13/08/2016. Đợt tập huấn 
đã hỗ trợ khách hàng rất nhiều trong quá trình sử 
dụng phần mềm của BRAVO. Chắc chắn rằng, 
BRAVO sẽ luôn đồng hành cùng khách hàng 
trong quá trình sử dụng phần mềm để cùng 
chinh phục thành công.
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Tháng 9 đi qua, tháng 10 lại về là lúc đại gia đình BRAVO hân hoan chào đón ngày kỷ niệm 
sinh nhật công ty. Một tuổi mới lại đến, là lúc chúng ta cùng nhìn lại chặng hành trình của 
một năm qua và hoạch định những kế hoạch cho tuổi mới. 

Người ta vẫn thường nói: “Thành công là một cuộc hành trình, chứ không phải là một điểm 
đến”.

Đúng vậy, thành công không phải là đích cuối cùng mà ta tìm đến. Thành công không đơn 
giản là đạt được mục tiêu phía trước. Thay vào đó, thành công là một quá trình phấn đấu 
không ngừng nghỉ, từng bước chinh phục những mục tiêu cao hơn, xa hơn.

Xây dựng, phát triển và khẳng định được vị thế của mình trong suốt 17 năm qua chính là 
chặng hành trình không ít khó khăn nhưng cũng gặt hái nhiều thành công của BRAVO.

17 năm là hành trình miệt mài BRAVO tạo lập và xây dựng những giá trị vững bền. Đó là giá 
trị của chất lượng sản phẩm, dịch vụ mang đến cho khách hàng; giá trị về môi trường làm 
việc, giá trị vật chất và tinh thần dành cho nhân viên; giá trị cho cổ đông và giá trị tạo ra từ 
việc chung tay cùng cộng đồng xây dựng xã hội tốt đẹp hơn. 17 năm qua, vượt qua rất nhiều 
khó khăn, thử thách, chúng ta đã cùng kề vai sát cánh tạo nên thành công của BRAVO.  

Trước thềm của tuổi mới này, hãy cùng lắng nghe những chia sẻ, tâm sự từ “người anh cả” 
đã chèo lái con thuyền BRAVO trong suốt 17 năm qua – anh Đào Mạnh Hùng - Giám đốc 
công ty.

BRAVO Hành trình 17 năm 
xây dựng và khẳng định vị thế



Quý Khách hàng và các bạn BRAVO thân mến,

Nhân kỷ niệm lần thứ 17 ngày thành lập BRAVO, 
thay mặt Ban Lãnh đạo Công ty tôi thân gửi lời 
chúc mừng tốt đẹp nhất đến toàn thể các CBNV, 
cảm ơn các bạn đã đóng góp sức lực và tâm 
huyết của mình cho sự phát triển của Công ty. 
Tôi cũng xin gửi lời tri ân sâu sắc và chân thành 
tới toàn bộ khách hàng và đối tác đã cùng BRAVO 
đồng hành trong suốt chặng đường đã qua.

Trải qua 17 năm xây dựng và phát triển, BRAVO 
trở thành một trong những thương hiệu có uy tín 
trong ngành CNTT Việt Nam (TOP 40 doanh 
nghiệp ICT Việt Nam 2015). Sự thành công này là 
thành quả được làm nên bởi sự nỗ lực, kiên trì và 
làm việc không biết mệt mỏi của các lớp người 
BRAVO, những người đã và đang chung vai góp 
sức xây dựng ngôi nhà chung BRAVO ngày càng 
phát triển. Các cống hiến ấy sẽ luôn được BRAVO 
trân trọng, ghi nhớ, giữ gìn và phát huy.

CNTT sẽ là hạ tầng, nền tảng để con người tiến 
bước và phát triển trong thế kỷ 21 - Một kỷ 
nguyên số. Chúng ta - những người BRAVO đã 
nhận thức rất rõ việc này trên con đường phát 

triển của mình. Chúng ta đã, đang và sẽ tiếp tục 
mang “Giải pháp Quản trị doanh nghiệp” được xây 
dựng trên nền tri thức mới với công nghệ tiên tiến 
nhằm hỗ trợ khách hàng đưa ra được các quyết 
định đúng đắn để phát triển doanh nghiệp của 
mình trong môi trường kinh doanh đầy biến động 
và khốc liệt.

“Chăm chỉ, trách nhiệm, sáng tạo và sáng tạo hơn 
nữa” là cụm từ mà tôi muốn cùng các bạn ghi tâm, 
ứng dụng vào các hoạt động hàng ngày để làm tốt 
công việc của mình. Chúng ta sẽ tiếp tục cùng nhau 
đoàn kết chung lưng, góp sức, vượt khó để xây 
dựng thương hiệu BRAVO vững vàng trên nền tảng 
“Chất lượng sản phẩm, dịch vụ” và trở thành “Bí 
quyết quản trị doanh nghiệp”. Tôi tin rằng với quyết 
tâm và sự đoàn kết của một tập thể đã gắn bó 17 
năm, chúng ta sẽ cùng nhau vượt qua những thách 
thức để vững bước tiến lên tiếp tục làm tròn sứ 
mệnh của mình và ghi thêm thành tích đưa BRAVO 
lên một tầm cao mới.

Tri ân Quý khách hàng, đồng nghiệp sẽ luôn được 
Ban Lãnh đạo BRAVO khắc cốt ghi tâm. Xin kính 
chúc Quý Khách hàng và các CBNV cùng Gia đình 
dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành công.

Trân trọng

GIÁM ĐỐC CÔNG TY

ĐÀO MẠNH HÙNG 
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Thư ngỏ 
(Gửi Khách hàng và CBNV nhân ngày sinh nhật lần thứ 17 của BRAVO: 

18/10/1999 - 18/10/2016)
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Anh đến và gắn bó với BRAVO đến nay cũng được gần 
11 năm từ chính cơ duyên của 2 người bạn thân lớp đại 
học cũng là những BRAVOers. Anh tự nhận xét ngoại 
hình của bản thân là: Hơi xấu, nhỏ con, già trước tuổi, 
còn tính cách thì: Thân thiện, dễ gần và ít nói. Nhưng 
có lẽ mọi người đều ấn tượng với anh bởi vẻ bề ngoài 
đĩnh đạc, chuyên nghiệp. Và đặc biệt với những ai đã 
tiếp xúc nhiều với anh thì thấy anh nói rất nhiều và 
luôn nhiệt huyết chia sẻ kiến thức trong công việc. 

Công việc nào cũng có những khó khăn và thuận lợi 
của nó, đối với anh, thuận lợi là luôn được “đồng đội” 
hỗ trợ tốt đã giúp cho tất cả những khó khăn được giải 
quyết. 11 năm gắn bó là một quãng thời gian rất dài, có 
rất nhiều kỷ niệm buồn có, vui có trong suốt quãng 

thời gian đó. Nhưng có lẽ nhớ nhất là một dịp 
anh đi triển khai phần mềm cho các đơn vị xây 
dựng ở vùng xa. Anh được trải nghiệm cuộc 
sống: làm việc, ăn, ngủ lại lán trại cùng với các 
công nhân tại công trường xây dựng. Đó là 
điều kiện làm việc vất vả nhất từ trước đến giờ, 
nhưng tình cảm gắn kết với khách hàng thì 
không từ ngữ hoa mỹ nào tả nổi. Ngoài công 
việc, anh cũng rất thích đọc sách. Mỗi chuyến 
đi công tác anh thường mua một quyển sách 
để đọc, vừa tăng kiến thức và để giảm căng 
thẳng trong công việc. Ngoài ra anh cũng rất 
thích đi du lịch khám phá những vùng đất mới.

Trong cuộc sống và công việc, anh có một 
phương châm chung là: “Việc hôm nay chớ để 
ngày mai”. 

Trò chuyện với Nguyễn Đình Lâm

“Người không tuổi” của phòng Bảo hành - BRAVO ĐN

Đà Nẵng

Võ Long: 06/09

Hỗ Vũ: 15/09

Nguyễn Thị Ánh Tuyết: 20/09

Võ Thanh Hòa: 28/09

Hà Nội

Nguyễn Thị Ngọc Quỳnh: 01/09

Hoàng Mạnh Hùng: 02/09

Trần Đức Thịnh: 09/09

Nguyễn Quốc Huy: 10/09

Phạm Trung: 13/09

Đinh Nhật Anh: 19/09

Nguyễn Thị Lan Anh: 21/09

Phan Đăng Thực: 24/09

Phạm Tuấn Minh: 24/09

Nguyễn Thị Lập: 25/09

Nguyễn Thị Ngọc: 28/09

Tp. Hồ Chí Minh

Tạ Quang Duy: 04/09

Phùng Văn Viên: 10/09

Nguyễn Thành Đăng: 16/09

Dương Thị Thủy Tiên: 16/09

Hà Thị Xuân Thúy: 19/09

Lê Thanh Hợp: 20/09

Vũ Thị Lan Anh: 26/09

Trần Minh Tâm: 27/09
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CHUYỆN
NHỮNG CHUYẾN CÔNG TÁC XA

“Đi công tác xa” có lẽ là cụm từ chẳng còn xa lạ gì với CBNV BRAVO bởi đặc thù công việc là đi 
demo, khảo sát, triển khai… phần mềm tại cơ sở của khách hàng. Mặt khác, BRAVO có văn 
phòng tại cả 3 miền, do vậy CBNV cũng thường xuyên có những chuyến công tác tại các chi 
nhánh khác để học hỏi, chia sẻ, hỗ trợ công việc cho nhau.
“Đi công tác xa” trở thành một phần quen thuộc trong công việc, cuộc sống của CBNV BRAVO. 
Trong số nội san này, chúng ta sẽ cùng trò chuyện với những BRAVOers  khắp cả nước để cùng 
nghe họ trải lòng về câu chuyện “Đi công tác xa”.

Công việc nào cũng có những thuận lợi và khó khăn riêng, đi công tác xa cũng vậy. Với cương vị là 
trưởng phòng, vừa quản lý về mặt chuyên môn vừa quản lý về mặt nhân sự, Anh Đoàn Văn Quyền – 
phòng kỹ thuật 1 BRAVO Hà Nội chia sẻ: “Khó khăn lớn nhất khi mình đi công tác xa là việc ở công ty 
sẽ phải xử lý online, nhưng bù lại là việc với khách hàng sẽ chi tiết cụ thể hơn, theo sát được tiến độ”. 
Còn về phía gia đình, anh hài hước chia sẻ: “Đi công tác xa cuối tuần mới về gặp vợ nên cũng đỡ chán. 
Tuy nhiên, việc gia đình phải nhờ người thân hỗ trợ nhiều. Ông bà, đặc biệt là vợ cũng vất vả hơn nhiều 
vì gánh vác thêm một phần công việc của mình”.

Đoàn Văn Quyền
Phòng Kỹ thuật 1 - BRAVO HN 

Đấy là đối với những đấng mày râu kỹ thuật, còn đối với chị em phụ 
nữ kinh doanh cũng có những chia sẻ riêng: “Khó khăn đầu tiên là 
vấn đề thời gian, đi công tác xa thời gian di chuyển trên xe là chủ 
yếu, khoảng thời gian bị chiếm dụng này mình không thể làm được 
các công việc khác như báo giá, xúc tiến khách hàng. Cho nên để 
chuẩn bị cho những chuyến công tác xa thì trước đó cũng phải sắp 
xếp ổn thỏa công việc. Thứ 2 phải là vấn đề sức khỏe, chủ yếu di 
chuyển bằng xe khách, nên sau những chuyến công tác thường khá 
uể oải. Tuy nhiên, điều mình thích nhất khi có cơ hội đi công tác xa 
là những trải nghiệm vùng đất mới, tranh thủ thưởng thức ẩm thực. 
Và đi công tác cũng xem như đi đổi gió sau thời gian làm việc căng 
thẳng”. Chị Nguyễn Thị Trúc Quỳnh – Phòng kinh doanh BRAVO Hồ 
Chí Minh cho biết.

Nguyễn Thị Trúc Quỳnh
Phòng Kinh doanh - BRAVO HCM

Ở BRAVO, hầu hết tất cả nhân sự ở tất cả các phòng ban đều đi 
công tác, có thể là đi làm việc với khách hàng hoặc đi học hỏi, hỗ 
trợ công việc từ các chi nhánh khác. Tuy nhiên, tùy thuộc vào tính 
chất công việc của từng phòng ban mà tần suất đi công tác xa của 
mỗi người là không giống nhau. Ở BRAVO Hà Nội, anh Quyền có lẽ 
là người ít khi có mặt ở văn phòng nhất với tuần suất đi công tác 
khoảng 17 - 19 ngày/21 ngày làm việc trong 1 tháng (Chuyến công 
tác dài nhất của anh trong hơn 9 năm làm việc tại BRAVO là 6 
tháng). Cũng là một nhân viên kỹ thuật triển khai anh Lâm Gia 
Phúc tại chi nhánh Đà Nẵng thường đi công tác tầm 10 ngày trong 
1 tháng, chuyến công tác dài nhất của anh tại TP. Hồ Chí Minh kéo 
dài trong gần 2 tháng.



Kinh doanh cũng là bộ phận thường có những chuyến công tác xa nhưng tần suất và cường độ ít hơn 
Kỹ thuật. Anh Phạm Văn Tuân – phòng Kinh doanh BRAVO Hà Nội chia sẻ: “Thời điểm hiện tại, mình 
cũng ít đi công tác xa nhà và nếu có thì thường sáng đi tối về (ví dụ đi Hải Phòng, Thái Bình hoặc ngay 
cả Nghệ An). Trong quá trình làm việc tại BRAVO thì chuyến đi công tác lâu ngày nhất của mình là đi 
khảo sát tại Tổng Công ty Mỏ Việt Bắc, đi 03 tỉnh miền núi trong 05 ngày”.
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Với tính chất công việc như vậy thì gia đình luôn là điểm tựa để mỗi 
CBNV BRAVO yên tâm công tác. Những thuận lợi luôn được CBNV 
BRAVO phát huy, còn khó khăn thì phần nào luôn được gia đình 
thấu hiểu và sẻ chia, đặc biệt là những người vợ. Anh Lâm Gia Phúc 
chia sẻ: “Việc đi triển khai mình hoàn toàn yên tâm về gia đình. Con 
nhỏ nên vợ mình khá vất vả nhưng vợ mình thì không hề than vãn gì 
mà ngược lại luôn động viên bảo rằng anh cứ lo công việc đi đừng 
bận tâm gì cả. Việc chăm con nhỏ cũng tạo ra nhiều áp lực và căng 
thẳng cho vợ chẳng kém gì công việc của mình. Những sự đồng 
lòng và thấu hiểu nỗi vất vả của nhau giúp mọi căng thẳng được giải 
quyết tốt. Có một người vợ như vậy đã giúp mình rất nhiều để yên 
tâm lên đường cho những chuyến công tác xa”.Phạm Văn Tuân

Phòng Kinh doanh - BRAVO HN

Dù là Kỹ thuật triển khai, Kinh doanh hay bất cứ một phòng ban nào khác tại BRAVO, việc có được sự 
hậu thuẫn từ phía gia đình là điều vô cùng quan trọng. Cũng cùng tâm tư của một người chồng – 
người cha anh Tuân chia sẻ: “Hiện tại, đối với mình gia đình là rất quan trọng, là động lực và mục tiêu 
cho những phấn đấu của mình trong công việc. Nên trước mỗi chuyến công tác xa mình luôn chuẩn 
bị mọi thứ thật tốt để chuyến công tác thuận lợi và về nhà sớm. Rất may vợ mình cũng đã từng làm 
việc tại BRAVO nên thấu hiểu và chia sẻ công việc với mình. Vì thế dù bận mình cũng cố gắng chia sẻ 
công việc nhà với vợ. Mình cũng hay nói vui với mọi người trong phòng, một ngày mình làm việc 02 ca: 
ca 1 - 08 tiếng tại BRAVO và ca 2 - 04 tiếng tại nhà”.

Còn anh Phúc lại có một kỷ niệm thú vị khác: “Kỷ niệm nhớ nhất là 
ở Gò Quao (An giang). Ờ đây lúc đó chưa có khách sạn, chỉ có nhà 
nghĩ bình dân, không internet, chủ nhà nghỉ là người dân tộc Miên, 
ban đêm và ban ngày ngủ toàn nghe tiếng trâu, tiếng bò kêu. Thế 
là hôm nào cũng phải uống 1 vài chai bia mới ngủ được vì sợ quá”. 
Đi công tác xa gắn liền với việc CBNV BRAVO ở tại nhà nghỉ, khách 
sạn. Có những nhà nghỉ hay khác sạn gần trụ sở khách hàng đã 
quen mặt – nhớ tên những BRAVOers. Anh Quyền cho biết: “Kỷ 
niệm nhớ nhất chắc là lần đầu tiên đi công tác. Lần đầu vào nhà 
nghỉ ngượng, ngại nhưng đến thời điểm hiện tại thì mình ở nhà 
nghỉ còn nhiều hơn ở nhà”.

Lâm Gia Phúc
Phòng Kỹ thuật - BRAVO ĐN

Mỗi công việc mang một tính chất riêng, có những khó khăn và thuận lợi đặc thù. Hơn trên tất 
cả, tình yêu và trách nhiệm với công việc sẽ giúp cho những khó khăn đều trở thành nhỏ bé. 
Chúc cho những chuyến đi công tác của tất cả các nhân viên BRAVO từ Bắc vào Nam luôn 
thuận buồm xuôi gió.

Những chuyến đi công tác xa luôn mang đến cho mọi người nhiều niềm vui và cả những trăn trở. Và 
sau mỗi chuyến đi đó, có rất nhiều kỷ niệm. Anh Tuân chia sẻ: “Trong những lần đi công tác xa, thì 
mình có kỷ niệm đang nhớ nhất là đi demo Công ty Cổ phần Dệt may Hoàng Thị Loan tại Nghệ An. 
Trong quá trình di chuyển bằng xe giường nằm, đang thiu thiu ngủ thì tự nhiên “rầm, rầm” một tiếng, 
xe lảo đảo khoảng 30 giây sao đó dừng lại và hành khách trên xe thì cũng hơi hoảng loạn, mở rèm nhìn 
về phía sau thì một chiếc xe tải mất phanh đâm thẳng vào xe của mình, sau đó đâm tiếp vào giải phân 
cách và cháy mù mịt (cũng may là anh lái xe được cứu thoát). Sau đó, xe bị hỏng và mình lại phải lên 
xe khác tiếp tục cuộc hành trình (cũng may đã là ký được hợp đồng với khách hàng này)”.



Phân hệ tài sản trong phần mềm BRAVO 

Phần mềm BRAVO trợ giúp doanh nghiệp quản lý 
tài sản (Tài sản cố định, công cụ dụng cụ) về số 
lượng và giá trị chi tiết đến từng người và từng bộ 
phận sử dụng… Theo dõi biến động tài sản 
(tăng/giảm giá trị, sửa chữa lớn, luân chuyển…), 
quản lý việc tính khấu hao, phân bổ công cụ dụng 
cụ, lắp thêm và thanh lý tài sản. Phần mềm BRAVO 
hỗ trợ Bộ phận kế toán, Bộ phận Quản lý tài sản, 
Ban Lãnh đạo doanh nghiệp quản lý và kết nối 
thông tin.

Những điểm chính trong phân hệ quản lý tài sản 
của phần mềm BRAVO

• Lập và in chi tiết thẻ tài sản.

• Lập và in phiếu ghi nhận biến động tài sản, biên 
bản thanh lý tài sản, Phiếu xuất dùng công cụ dụng 
cụ. Lưu các biến động công cụ dụng cụ trên phần 
mềm.

• Lập và đưa ra các màn hình cảnh báo nhanh tình 
trạng của tài sản 

• Khai báo kế hoạch, thời gian thực hiện bảo trì, 
bảo dưỡng định kỳ cho từng loại thiết bị, máy móc 

• Theo dõi chi tiết tài sản theo nhóm, nguồn vốn 
hình thành, bộ phận, mục đích sử dụng, người 
quản lý…

• Theo dõi biến động tài sản qua các thời kỳ sử 

dụng, theo dõi các lần xuất dùng, giá trị phân 
bổ công cụ dụng cụ vào chi phí, theo dõi tình 
trạng sử dụng công cụ dụng cụ tại các bộ phận.

• Theo dõi và tính kế hoạch khấu hao năm của 
TSCĐ, tự động tính và hạch toán khấu hao 
TSCĐ theo nguồn vốn, hỗ trợ tính khấu hao 
theo đường thẳng và giảm dần.

• Tính phân bổ và hạch toán giá trị công cụ 
dụng cụ vào chi phí trong các kỳ khác nhau.

• In báo cáo: Thẻ tài sản, Sổ tài sản, Bảng chi 
tiết tài sản, Bảng tính khấu hao tài sản, Báo cáo 
tăng giảm tài sản, Bảng tổng hợp tài sản, Báo 
cáo chi tiết kiểm kê tài sản… Bảng phân bổ giá 
trị CCDC, Bảng tổng hợp tình hình sử dụng 
công cụ dụng cụ… Báo cáo lịch sử phát sinh 
theo từng tài sản.

•  Báo cáo lịch bảo trì, bảo dưỡng thiết bị, máy 
móc trong kỳ. Cảnh báo trên màn hình dash-
board về lịch bảo dưỡng định kỳ của từng máy 
móc, thiết bị…

Phân hệ quản lý tài sản và
ứng dụng phần mềm BRAVO 
vào công tác quản lý tài sản 
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Tài sản luôn chiếm tỷ trọng giá trị lớn trong các doanh nghiệp nên việc quản lý tài sản tốt là 
điều kiện để đảm bảo sự phát triển bền vững của mỗi doanh nghiệp. Mỗi doanh nghiệp đều 
có những cách thức khác nhau để quản lý tài sản của mình, trong đó sử dụng những phần 
mềm chuyên môn là giải pháp ngày càng được các doanh nghiệp ưu tiên lựa chọn.
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Ứng dụng phân hệ quản lý tài sản của phần mềm BRAVO 
vào giải quyết bài toán thực tế
Công ty TNHH Tuyết Nga là một trong những đơn vị tiên phong 
về cung cấp, cho thuê các sản phẩm thiết bị công nghiệp, thiết 
bị hạ tầng, thiết bị trường học & y tế… Với hơn 10 năm xây dựng 
và phát triển, Tuyết Nga được biết đến với sản phẩm và chất 
lượng dịch vụ tốt. 

Áp dụng phần mềm BRAVO vào công tác quản lý đã hỗ trợ rất 
nhiều cho công việc tại đây đặc biệt là việc quản lý tài sản. Mỗi 
doanh nghiệp khác nhau sẽ có những yêu cầu quản lý đặc thù, 
ở Tuyết Nga, những bài toán được đặt ra để phần mềm BRAVO 
xử lý trong việc quản lý tài sản cơ bản là: Quản lý online nhiều 
miền, nhiều địa điểm kho, văn phòng; Quản lý tài sản, thiết bị 
(Mã, Tên, Model, Serial,…); Quản lý kho, công trường; Theo dõi 
quá trình cho thuê, luân chuyển thiết bị; Theo dõi sửa chữa, bảo 
hành thiết bị và Theo dõi kế hoạch, doanh thu theo thiết bị, 
khách hàng, nhân viên.

Với tính năng linh động của phần mềm, khi khách hàng đặt ra 
bài toán cần giải quyết, nhân viên triển khai BRAVO sẽ hiệu 
chỉnh phần mềm để đáp ứng với những nghiệp vụ quản lý đặc 
thù đó. 

Ở Tuyết Nga, BRAVO đã cài đặt chương trình online, dữ liệu tập 
trung, mặt khác dữ liệu tại các địa điểm luôn cập nhật liên tục 
trên phần mềm. Do vậy, việc tra cứu thông tin tức thời ở bất cứ 
đâu được thực hiện dễ đàng. Đặc biệt phần mềm đã giúp kế 
thừa dữ liệu từ các phòng ban khác (không phải nhập lại thủ 
công) tạo thành một dòng chảy thông tin thống nhất giữa các 
bộ phận với nhau và với Ban Lãnh đạo. 

Phần mềm BRAVO hỗ trợ lên báo cáo và tra cứu nhanh các báo 
cáo trên web giúp việc lập và kiểm tra báo cáo tại Tuyết Nga 
thuận lợi hơn rất nhiều. Ngoài ra, một yêu cầu đặc thù tại đây 
được hệ thống đáp ứng tốt là phần mềm cũng giúp Tuyết Nga 
lưu hình ảnh, thông tin bàn giao ngày trên cơ sở dữ liệu cũng 
như có cảnh báo nhanh về tình hình thiết bị (thời hạn cho thuê, 
hỏng, sửa chữa…).

Áp dụng phần mềm BRAVO đã cải thiện rất nhiều công việc tại 
đây, cụ thể: Trước đây dữ liệu phải tập hợp nhiều phòng ban, 
theo dõi phân tán nhiều file Excel dẫn đến việc kiểm soát nhiều 
bất cập. Thêm vào đó việc truyền chứng từ, lệnh nhập xuất từ 
văn phòng phải thông qua fax, mail gặp nhiều khó khăn. Sau khi 
áp dụng phần mềm thì việc quản lý hoạt động tại mỗi chi nhánh 
kịp thời và các chi nhánh khác có thể xem được các thông tin 
được phân quyền. Báo cáo tra cứu ngay tại từng thời điểm, giúp 
nhà quản lý đưa ra quyết định kịp thời. Dữ liệu được kế thừa và 
chia sẻ dữ liệu giữa các phòng ban. Đặc biệt cảnh báo nhanh 
giúp lãnh đạo, nhân viên kiểm tra tốt hơn tình trạng thiết bị.

Xuyên NTC
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BRAVO là một mái nhà chung của hơn 230 nhân viên trong cả nước, mái nhà đó có những “gia quy” trở thành quy trình, 
chuẩn mực trong công việc để cung cấp những sản phẩm tốt nhất ra thị trường cũng như xây dựng văn hóa mang đậm bản 
sắc riêng. Tuy nhiên, mỗi vùng miền có một đặc thù khác nhau, do vậy mỗi văn phòng BRAVO cũng có những đặc điểm riêng 
“cộp mác” của miền đó. Cùng lượn một vòng từ Bắc vào Nam xem “BRAVO mỗi miền thì có gì”?

Hà Nội có lẽ là văn phòng được ưu ái nhất khi có hẳn một ban 
công với view đẹp nhìn ra con đường Láng Hạ với những chiếc 
xe đạp đầy hoa bán dạo mang đậm đặc trưng của Hà thành. Ban 
công được bố trí với bàn ghế và những hàng rào trắng đẹp 
chẳng thua gì quán café. Đặc biệt trà và café luôn được chuẩn 
bị sẵn sàng để BRAVOers thư giãn bất cứ lúc nào trong những 
giờ làm việc căng thẳng. 
Tắc đường là một trong những “đặc sản” của Hà Nội, có lẽ đó 
cũng là một trong những lý do mà Hà Nội bắt đầu giờ làm việc 
buổi sáng lúc 8h vào muộn hơn 30 phút so với 2 miền còn lại. 
Giờ nghỉ trưa vì thế mà ngắn hơn chỉ 1 tiếng nhưng cũng đủ để 
CBNV BRAVO Hà Nội có những bữa ăn trưa đủ dinh dưỡng và 
giấc ngủ tiêu chuẩn để đủ năng lượng cho giờ làm việc buổi 
chiều.

Đà Nẵng được mệnh danh là 
thành phố đáng sống nhất Việt 
Nam. Thành phố có sông, có 
biển, có núi, con người lại hiền 
hòa dễ mến. Và BRAVO Đà Nẵng 
có lẽ cũng là văn phòng đáng 
ghen tỵ nhất khi buổi trưa mọi 
người được thưởng thức những 
bữa ăn “Chuẩn cơm mẹ nấu”. 

Chuyện là: BRAVO Đà Nẵng có 
thuê một người nấu bữa trưa 
cho toàn thể CBNV, vừa đảm 
bảo đủ dinh dưỡng và đảm bảo 
an toàn vệ sinh. Đây cũng là 
thời gian để mọi người ngồi lại 
cùng ăn cơm và nói chuyện như 
một bữa cơm gia đình.

Thành phố sôi động và năng động bậc nhất cả nước cũng đã khiến những con 
người nơi đây luôn tràn trề năng lượng làm việc và cống hiến. Mang đậm 
phong cách người Sài Thành, mỗi sáng, các thành viên BRAVO HCM thường 
cùng nhau đi ăn sáng, ngồi café để bàn chuyện công việc đầu ngày cũng là để 
thư giãn lấy tinh thần cho một ngày làm việc hiệu quả. Đặc biệt, khác với Hà 
Nội và Đà Nẵng, thay vì khen thưởng nhân viên xuất sắc theo hàng tháng thì 
BRAVO HCM xét thưởng theo quý. Đó cũng là cách để mọi người đặt mục tiêu 
dài hạn hơn một chút cho bản thân và lên kế hoạch cụ thể thực hiện mục tiêu 
đó.

Mỗi văn phòng là một bản sắc riêng tạo nên bức tranh BRAVO đầy màu sắc nhưng luôn hài hòa 
trong một tổng thể chung. Dù là CBNV thuộc miền nào thì mọi người vẫn luôn làm việc với 
niềm đam mê và trách nhiệm cao. Mong rằng, tinh thần đó sẽ luôn được giữ vững và phát triển 
để BRAVO ngày một lớn mạnh.



Công nghệ tiên tiến -  Giao diện thân thiện
Bảo mật tối ưu - Hệ thống linh động

BÍ QUYẾT QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP

Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO

BRAVO 7 ERP-VN

Tầng 3, tòa nhà 101 Láng Hạ, 
Phường Láng Hạ, Quận Đống Đa
Tel: +84 4 3776 2472
Fax: +84 4 3776 2470
Email: hanoi@bravo.com.vn
Website: http://www.bravo.com.vn

Hà Nội
Số 280-282 Nguyễn 
Hữu Thọ, Quận Cẩm Lệ
Tel: +84 511 3633 733
Fax: +84 511 3633 734
Email: danang@bravo.com.vn

Đà Nẵng
Lầu 2 tòa nhà 116-118 Nguyễn 
Thị Minh Khai, Phường 6, Quận 3
Tel: +84 8 3930 3352
Fax: +84 8 3930 3441
Email: hcm@bravo.com.vn

TP. Hồ Chí Minh

Giải pháp quản trị doanh nghiệp 


