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Sau kỳ nghỉ Tết nguyên đán với những giây phút quây quần bên gia đình, chúng ta cùng 
trở lại với công việc thường nhật bằng một tâm thế “rất xuân”. Xuân là mùa của hi vọng, 
và những hi vọng đó sẽ được hiện thực hóa bằng những nỗ lực làm việc nghiêm túc của 
mỗi chúng ta hàng ngày, hàng giờ.

Mỗi người đều đặt ra cho mình những mục tiêu về công việc và cuộc sống trong năm 
mới. Với BRAVO, những mục tiêu mới đã định, mục tiêu lớn được tất cả thành viên 
BRAVO cùng nhau “gánh vác”.

Xuân cũng ngập tràn trên từng trang của BRAVO Focus. Cùng cập nhật những thông tin 
mới nhất trong không khí ngày xuân qua Nội san số 49 với chủ đề: Xuân mới – Mục tiêu 
mới – Thắng lợi mới.
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TIN NỔI BẬT THÁNG 1

Sáng ngày 22/1, BRAVO Hà Nội tiếp tục trao khen thưởng cho đội Kỹ thuật triển khai dự án cung cấp phần mềm ERP 
BRAVO cho Công ty TNHH Thương mại và Công nghiệp Mỹ Việt gồm: Đoàn Văn Quyền – Giám đốc dự án, Lê Văn Huy –  
Trưởng nhóm dự án, Nguyễn Quang Trung – Trưởng nhóm dự án, Tạ Thị Kiều Oanh, Nguyễn Vũ Kế, Thang Anh Tuấn – CB 
Triển khai trực tiếp, Phùng Thị Minh An – CB Kiểm thử sản phẩm.

Tết Nguyên đán được coi là ngày “Tết cả” và là một dịp 
quan trọng nhất trong năm của người Việt. Tết là khoảng 
thời gian mà các thành viên trong gia đình, những người 
thân, bạn bè có dịp được hội ngộ, quây quần bên nhau và 
dành cho nhau những lời chúc may mắn, sức khỏe. Thấm 
nhuần tư tưởng đạo lý tốt đẹp đó, từ ngày 31/12, văn 
phòng BRAVO HN đã tổ chức đi tới thăm hỏi, chúc Tết và 
tặng quà cho 30 gia đình, thân sinh của các CBNV.

Trong các ngày 06, 08 và 10/01 vừa qua, BRAVO đã lần 
lượt tổ chức Hội nghị tổng kết hoạt động SXKD năm 2019 
và Kế hoạch năm 2020 tại cả ba miền. Năm 2019 – BRAVO 
đã hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD đề ra. Trong năm 
2020 này, hi vọng rằng sẽ tiếp tục là một năm thắng lớn, 
đầy khởi sắc trên mọi phương diện hoạt động của công ty. 

Ngày 18/1, trước thềm kỳ nghỉ lễ, tại BRAVO HN vẫn rộn 
ràng hoạt động khen thưởng “nóng” với CBNV có thành 
tích tốt. 

Khen thưởng CBNV Kỹ thuật triển khai qua hợp đồng cung 
cấp Phần mềm BRAVO với Công ty TNHH HTAuto Việt Nam 
(nâng cấp và mở rộng): Phan Đăng Thực, Nguyễn Xuân 
Toàn – phòng Triển khai 1.

Khen thưởng CBNV Kinh doanh qua hợp đồng cung cấp 
Phần mềm cho Công ty CP Thương mại và Đầu tư Phát 
triển Thống Nhất (triển khai ERP cho Cát Tường Group): 
Bùi Xuân Công, Nguyễn Anh Ngọc – phòng Kinh doanh 1. 

BRAVO Games HN và khai xuân tại 3 miền

Khen thưởng CBNV Kinh doanh qua hợp đồng cung cấp 
Phần mềm cho Công ty CP Đèn chiếu sáng Thiên Lộc: 
Phạm Thị Minh Phương, Ninh Văn Hiến – phòng Kinh 
doanh 1.

Hội nghị tổng kết hoạt động SXKD BRAVO năm 2019 và 
Kế hoạch năm 2020

BRAVO Year End Party 2019 đã khép lại, đằng sau đó là ấn 
tượng khó quên về sự kiện nội bộ ý nghĩa của BRAVO.

BRAVO HN chúc Tết gia đình CBNV Xuân Canh Tý 2020 

Thưởng “nóng” CBNV Kinh doanh và Triển khai xuất sắc tháng 1/2020

Đến hẹn lại lên, sau một năm làm việc đầy hăng say với 
nhiều kết quả đáng tự hào, BRAVO ba miền lại cùng nhau 
chung vui trong đêm tiệc BRAVO Year End Party – Gala tất 
niên 2019, chào xuân mới Canh Tý 2020. Tối ngày 13/01 và 
15/01 vừa qua, Tiệc tất niên đã lần lượt được diễn ra tại Hà 
Nội, Đà Nẵng và TP. HCM trong sự chung vui, hào hứng 
của toàn thể CBNV công ty, người thân, bạn bè và đối tác. 

BRAVO 3 miền sôi động trong đêm tiệc Gala tất niên và 
chào Xuân Canh Tý 2020

Ngày 22/01 vừa qua, các CBNV BRAVO HN lần nữa lại được 
hết mình trong BRAVO Games – Ngày Hội Game cuối năm 
và rinh về những giải thưởng lớn qua các môn thi: Đế chế; 
Liên quân mobile; Cờ đua ngựa; Billiard.

Ngày 30/01 (mùng 06 Tết) là ngày làm việc đầu tiên của 
năm mới Canh Tý 2020. Như thường lệ, CBNV tại văn 
phòng mỗi vùng miền sẽ tập trung đông đủ lắng nghe 
những lời chúc tốt đẹp từ Ban lãnh đạo, khui rượu, nâng 
ly chúc mừng, nhận lì xì – đón lộc đầu xuân.
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Soái ca “siêu l�y” c�a BRAVO Hà N�i
Dù có thêm bao nhiêu “nam nhân” trẻ gia nhập BRAVO, thì cái tên Tạ Đức Hiếu vẫn là nam thần số 1 trong lòng chị 
em – đó là nhận xét của “kha khá” chị em về người vừa được bổ nhiệm trọng trách Trưởng phòng Kỹ Thuật Triển 
khai số 5 của BRAVO Hà Nội. 
Dáng người cao dong dỏng cùng cặp kính cận “khá Hàn Quốc” chính là những ấn tượng ngoại hình ban đầu về anh Tạ 
Đức Hiếu. Để mô tả chi tiết về anh, Ban biên tập xin trích dẫn 1 số nhận xét của các “đồng nghiệp thân” như sau:

Chúc cho “Soái ca siêu lầy” – Tạ Đức Hiếu năm mới với trọng trách mới sẽ có 
nhiều thành công mới. 

Để đáp ứng tốt cho những mục tiêu tăng trưởng của công ty trong thời gian tới thì 
BRAVO Hà Nội vừa mới thành lập thêm phòng Kỹ thuật Triển khai 5. Và với năng lực 
chuyên môn cũng như kinh nghiệm của mình trong thời gian gắn bó với BRAVO, anh 
Hiếu đã được Ban Lãnh đạo “chọn mặt gửi vàng” tin tưởng giao cho trọng trách 
Trưởng phòng. Trong năm mới 2020, chúc cho anh và tập thể phòng sẽ cùng với Ban 
Kỹ thuật hoàn thành những chỉ tiêu chung mà công ty đã giao.

Dù là “soái ca” trong lòng rất nhiều chị em nhưng “rất tiếc” anh Hiếu đã có gia đình 
với một cô công chúa vô cùng xinh xắn. Anh cũng nổi tiếng là người chồng hết mực 
thương vợ - chiều con (hình như là đặc điểm chung của các anh ở BRAVO). 

Cao ráo, ưa nhìn, bề ngoài lạnh lùng nhưng chơi thân mới biết thuộc hạng siêu 
lầy. Dạ vâng, “Lầy” là từ ngắn gọn, đầy đủ và chính xác nhất để mô tả về anh.

Anh có niềm đam mê vô hạn với giày. Bạn lập facebook để làm gì? Để thả thính, 
để duy trì các mối quan hệ… còn với anh Hiếu thì mục đích chính là để follow các 
shop bán giày thể thao.

Đặc biệt, anh Hiếu nhất định không chịu kết bạn với đồng nghiệp vì sợ bị tag ảnh 
khi đi nhậu – Một thanh niên rất biết giữ gìn hình tượng.

Ngoài việc “siêu lầy” ra thì anh Hiếu có rất nhiều điều khiến chị em say nắng. Ví 
dụ như giọng hát rất hay và cách ứng xử cực kỳ galăng với chị em phụ nữ.

Bạn làm gì khi code? Với anh Hiếu thì anh vừa code vừa “làu bàu”, thi thoảng 
bay bổng hơn thì vừa code vừa hát.

Là người có khiếu hài hước, nhân tố gây cười không thể thiếu trong mỗi cuộc 
nhậu. 
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Hẹn hò Hà Giang

Nơi đầu tiên đặt chân đến: Trong tôi luôn có khái niệm đất Bắc là cái gì đó rất mơ hồ, mặc dù ba tôi là người Bắc, và 
cũng vài lần tôi ra đó công tác. Nhưng đọng lại trong tôi vẫn là cái ác cảm, thành phố bụi bặm, đồ ăn không ngon, và 
con người luôn vội vã,…

Quyết định trong vòng một nốt nhạc, book vé máy bay, xách vali đi trong đêm tối, điều gì đã khiến một đứa khó tính 
đến khó gần bốc đồng vậy? Câu trả lời là:

Hà Nội đón tôi vào một đêm thu mát mẻ, không có mùi hoa sữa nồng nàn như trong bài hát tôi thường hay nghe, 
nhưng thay vào đó là hương đêm thu và một không gian nhỏ xinh ấm cúng của nàng Hà Nội. Và đêm đó, ba đứa tôi đã 
gặp nhau, chuyện trò thâu đêm rôm rả, lâu lâu lại có đứa nhắc “ngủ đi, mai đi sớm” nhưng vẫn cứ rì rầm mãi.

Hành trình từ Hà Nội lên Hà Giang, là một cung đường vô cùng vất vả, đã được anh chàng đồng nghiệp chu đáo lên 
cung tỉ mỉ. 

Ch� v�y th�i, �� �� k�o 1 k� �ang ng�p ��u trong deadline quy�t ��nh x�ch vali l�n v� �i.

Không cần biết đi đâu, miễn là đi cùng nhau: Ba đứa tôi, người Bắc, kẻ Nam, đứa miền Trung làm cùng công ty 
và giống nhau đều trưởng thành ở đại gia đình BRAVO khi vừa rời ghế nhà trường, mỗi năm gặp nhau được đôi 
ba lần, khi đi công tác, khi họp,… mà cũng đủ để trò chuyện, để gắn kết, để thấy có chút gọi là yêu thương.

Rồi nghe ai đó bảo hãy đến Hà Nội vào mùa thu, rồi thì Hà Giang mùa này đẹp lắm.

Xuất phát từ sáng sớm nhưng đến thị trấn Hà Giang đã là chiều tối, chúng tôi tranh thủ checkin tại cột mốc Km0. Đêm 
đầu tiên ở lại thị trấn Hà Giang, cũng là một kỷ niệm đáng nhớ của chúng tôi tại Homestay bạn đã thuê:

Lần đầu tiên được ăn bát phở đá to vô cùng, thịt cực mềm và ngon, đối với một đứa ghét phở như tôi mà đã ăn 
rất hăng say;
Lần đầu tiên được thưởng thức một loại trà đặc sản rất ngon, thơm, và nó còn dùng để làm ra các loại trà sữa;

Ngủ tại nhà sàn và được giao lưu với các bạn người nước ngoài;

Cả bọn rủ nhau kể chuyện ma ngoài vườn lúc 0h, trời mỗi lúc một lạnh, mà câu chuyện lại kéo dài đầy bí hiểm 
và rùng rợn.



Kết thúc chuyến đi chúng tôi lại hứa với nhau sẽ gặp lại trong một ngày không xa (ít nhất 
một lần trong năm), để được gắn bó và cùng nhau trải nghiệm những điều mới trong cuộc 
sống. Để rồi khi chia tay, đủ để thấy nuối tiếc, đủ để yêu thương, và đủ để động viên cố 
gắng làm việc và sống tốt hơn.

Hà Giang vẫn luôn đẹp như trong những bức ảnh tôi nhìn thấy qua internet, từng cung đường đi đều để lại những 
ấn tượng khó quên: từng bông hoa giác mạch bé xíu đong đưa theo gió giữa núi rừng bạt ngàn hùng vĩ, trên đường 
đi thỉnh thoảng sẽ phát hiện những em bé xíu ngồi bên đường vẫy tay chào miệng cười rất tươi.

Nếu có dịp trở lại đây, khi tôi còn trẻ, nhất định tôi sẽ thử lại cung đường này với chiếc xe máy, có lẽ cảm giác lúc 
đó sẽ khác với cảnh ngồi trên xe ô tô như lúc này đây.

1 điều vô cùng thú vị trong chuyến đi này, là tôi phát hiện ra ba đứa tôi tuy ở ba miền khác nhau nhưng có nhiều 
sở thích, lối sống, suy nghĩ giống nhau: cùng nghe một loại nhạc, quan niệm sống, loại sách hay đọc…

Lần đầu tiên tôi nhận ra rằng đến lúc mình không cần có quá nhiều bạn, ít nhưng đủ chất, đủ để lắng nghe, chia 
sẻ được nỗi lòng của nhau. Đây có lẽ là một trong những thành công lớn sau chuyến đi này của tôi.

Để có được chuyến đi này tôi thầm cảm ơn người bạn đồng nghiệp của chúng tôi, bạn đã nhiệt tình lên cung, chọn 
nơi ăn, ở, đi lại… chăm sóc chúng tôi trong suốt chặng đường đi, bạn là một người con trai đất Bắc tuyệt vời.

Một chuyến đi, mà có quá nhiều cái lần đầu tiên, cho tôi cảm giác như sức trẻ trong mình vẫn còn tràn đầy, năng 
lượng như được bơm căng tràn trong lồng ngực.
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Rong ru�i kh�p c�c n�o ���ng H� Giang t
 L�ng C�, M
o V	c, cao nguy�n �� Đ�ng V�n…



Nhà là nơi để về

Những chặng hành trình xa mỏi nhừ cả người, nụ cười hiền hằn lên những nếp nhăn in màu năm tháng, món quà quê 
mộc mạc mà đậm tình và cả những lời gửi gắm chân tình của bố mẹ CBNV BRAVO, có lẽ là những hình ảnh chẳng thể 
nào quên được với những ai có cơ hội được đại diện công ty đi chúc Tết gia đình CBNV trong dịp Tết hàng năm.

Bởi Tết là đoàn viên.
Bởi Tết là lúc chúng ta những người con xa quê cùng về 
đoàn tụ với gia đình.
Và bởi Tết là dịp chẳng thể đặc biệt hơn để BRAVO tri ân 
công sinh thành, nuôi dưỡng của phụ huynh CBNV.

Chẳng phải vô cớ chương trình chúc Tết CBNV được 
BRAVO Hà Nội duy trì 5 năm, chẳng phải vô cớ mà BRAVO 
chọn ngày cuối năm bận rộn hối hả về thăm gia đình 
CBNV và cũng chẳng phải vô cớ mà những hành trình xa 
cả vài trăm cây số không ngăn được những chuyến xe.

Được lắng nghe những chia sẻ để hiểu hơn về hoàn cảnh gia đình cũng như mong muốn về việc phát triển sự nghiệp cho 
con em mình của các bậc sinh thành. Chúng tôi còn được nhắn gửi cả những tâm tư vừa chân thành vừa tếu táo từ các 
bậc phụ huynh về việc “dựng vợ, gả chồng” của “thằng A, con B nhà tôi”.
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Với những gia đình ở Hà Nội hoặc CBNV đón bố mẹ lên ở 
cùng thì chặng đường di chuyển của đoàn trở nên dễ 
dàng hơn. Vì thế, chúng tôi có nhiều thời gian được trò 
chuyện hơn. 

Mục tiêu của BRAVO không chỉ là nâng cao đời sống 
CBNV mà còn gia tăng phúc lợi cho gia đình CBNV. 

Gia đình luôn là nơi bình yên nhất
Ai đi đâu cũng muốn trở về
Nơi mẹ ru ngày thơ ấu đưa con vào những giấc mơ
Bước trên đường đời nhiều khi lạc bước đi muôn hướng.
Trích “Nhà là nơi đề về” - Yến Lê

Cũng như hầu hết những năm khác, các cung đường quen thuộc vẫn là về với các tỉnh Nam Định, Phú Thọ, Hải Phòng, Thái 
Bình… Có những nhà CBNV chúng tôi đã có dịp đến chúc Tết những năm trước, cũng có những gia đình chúng tôi có cơ 
hội được đến lần đầu tiên nhưng câu chuyện vẫn mỗi năm mỗi khác. 

Có khi đoàn không chỉ bao gồm đại diện BRAVO mà còn 
có cả phòng đến thăm nhà và chúc tết. Giây phút đó 
khiến cho tình cảm đồng nghiệp càng thêm bền chặt.

Chương trình như là lời cảm ơn chân thành tới các bậc 
sinh thành và gia đình thân yêu của các thành viên 
BRAVO đã luôn là hậu phương tinh thần vững chắc cho 
các CBNV yên tâm công tác và cống hiến cho sự phát 
triển của công ty.



Thu nhập TB

28.38

Sau 10 năm

13%

Doanh số ký

125%

Không chỉ nhìn về những mặt tích cực đã làm được, khép lại năm 2019, Ban Lãnh Đạo BRAVO cũng nghiêm túc nhìn 
nhận về những vấn đề còn tồn đọng và đưa ra những giải pháp tức thời để cùng nhau khắc phục trong năm mới.
Với năm 2020 mục tiêu của BRAVO đó là: TĂNG TỐC PHÁT TRIỂN THỊ PHẦN ERP. 

Vẫn theo thông lệ, tháng 1 hàng năm BRAVO mỗi miền đều có dịp ngồi lại cùng nhau trong Hội nghị tổng kết hoạt 
động SXKD BRAVO năm cũ và đề ra kế hoạch, phương hướng hoạt động cho năm mới. Năm nay, trong các ngày 06, 
08 và 10/01 vừa qua, BRAVO đã lần lượt tổ chức Hội nghị tổng kết hoạt động SXKD năm 2019 và Kế hoạch năm 2020 
tại ba miền. Hội nghị đã đưa ra những con số ấn tượng của năm 2019. 

2019 và nh�ng con s� �n t��ng

Thống kê Thu nhập 
trung bình của CBNV 
BRAVO cả 3 miền đạt 
28,38 triệu đồng/ 
người/ tháng. Tăng 
117,96% so với năm 
2018, tăng 108,96% so 
với kế hoạch. Trong đó, 
thu nhập trung bình 
của Hà Nội là 30,58 
triệu đồng/ người/ 
tháng, Đà Nẵng là: 
22,44 triệu đồng/ 
người/ tháng và TP. Hồ 
Chí Minh là: 28,94 
triệu đồng/ người/ 
tháng. Đây là những 
con số vô cùng ấn 
tượng về chế độ đãi 
ngộ đối với CBNV của 
BRAVO.

BRAVO ĐN
Năm 2019 ghi nhận 
những nỗ lực vượt 
bậc của “em út” Đà 
Nẵng với việc kết 
quả SXKD đạt 125% 
so với kế hoạch đặt 
ra đầu năm. Điều 
này cho thấy những 
tín hiệu sáng tại thị 
trường miền Trung.

Doanh số ký năm 
2019 toàn BRAVO 
tăng trưởng 
123,07% so với năm 
2018 và đạt 115,06 % 
so với kế hoạch đặt 
ra. 55% tỷ lệ ERP 
trong các hợp đồng 
ký của năm 2019 
cũng là một con số 
đáng ghi nhận thể 
hiện những bước đi 
của chúng ta đúng 
với định hướng 
chung của sự phát 
triển lâu dài.

Sau 10 năm 
BRAVO đã có 
những con số vô 
cùng ấn tượng 
đó là: Doanh số 
ký tăng 623% và 
thu nhập bình 
quân tăng 355% 
sau 10 năm.
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Hoạt động SXKD
Năm 2019 khép lại 
với những con số ấn 
tượng của hoạt 
động SXKD: Kết quả 
SXKD vượt 13% so 
với kế hoạch và tăng 
8% so với năm 2018.

Năm
10 55%



Phân hệ Quản trị hệ thống phần mềm của BRAVO
Cái móng chắc cho giải pháp ERP hiệu quả

Trong xu hướng “thế giới phẳng” thì thông tin chính là tài sản quan trọng của doanh nghiệp. Việc các 
doanh nghiệp có được sự kết nối thông tin giữa các bộ phận phòng ban để Ban Lãnh đạo có số liệu đưa ra 
những quyết sách đúng thời điểm là chìa khóa thành công của nhiều doanh nghiệp. 

Ngày nay, với các doanh nghiệp lớn, việc sử dụng những 
phần mềm riêng lẻ trong quản lý như: kế toán, quản lý 
nhân sự, quản lý sản xuất... đã không còn đáp ứng được 
yêu cầu của họ nữa mà thay thế vào đó là giải pháp quản 
trị tổng thể. Việc quản trị tổng thể và đồng nhất trên 
cùng 1 hệ thống phần mềm không chỉ hỗ trợ các nhà 
lãnh đạo trong việc quản lý tất cả các nguồn lực của 
doanh nghiệp (nhân lực - tài lực - vật lực) mà còn trợ 
giúp tất cả các bộ phận của doanh nghiệp thao tác 
nghiệp vụ và chia sẻ thông tin một cách hiệu quả thông 
qua quy trình xử lý công việc đã được quy chuẩn khi 
thiết kế phần mềm.

Hiện nay, trên thị trường có rất nhiều doanh 
nghiệp cung cấp giải pháp ERP, có sản phẩm từ 
nhà cung cấp nước ngoài và cũng có những sản 
phẩm được phát triển và triển khai bởi những 
công ty Việt Nam. 

Giải pháp ERP-VN của BRAVO có đầy đủ các phân hệ cơ bản như: Quản lý Quan hệ khách hàng, Quản lý bán 
hàng, Quản lý bán lẻ (POS), Quản lý mua hàng, Quản lý hàng tồn kho, Quản lý Tài sản cố định, Quản lý sản xuất, 
Quản lý Tài chính – Kế toán, Quản lý Nhân sự - Tiền lương, Quản trị doanh nghiệp… và bao gồm cả module 
“Quản trị hệ thống”. 
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Phân hệ này làm nền tảng hỗ trợ việc quản trị đồng nhất cho các phân hệ khác trong hệ thống phần mềm ERP 
BRAVO. Các tính năng và chức năng trong “Quản trị hệ thống” của BRAVO sẽ hỗ trợ việc khởi tạo và định nghĩa 
những tiêu chí sẽ sử dụng chung và quản lý toàn bộ việc bảo mật dữ liệu. 

Trong đó BRAVO là một trong những đơn vị hàng 
đầu của thị trường Việt Nam về việc cung cấp 
giải pháp quản trị tổng thể doanh nghiệp – 
ERP-VN, được minh chứng qua hơn 20 năm xây 
dựng và phát triển và triển khai thành công cho 
hơn 3200 doanh nghiệp vừa và lớn. 

Ứng dụng giải pháp ERP – lợi thế cạnh tranh cho các doanh nghiệp thời đại 4.0



Với phân hệ này thì người dùng có trách nhiệm quản lý hệ thống phần mềm sẽ thực hiện các thao tác quản trị, phân 
quyền và khai báo các tham số hệ thống chung. Phân hệ Quản trị hệ thống phần mềm của BRAVO giải quyết các bài toán 
cụ thể trong doanh nghiệp như sau:

- Chức năng tìm kiếm và sửa lỗi dữ liệu: Tìm sự khác biệt 
giữa số liệu ban đầu của vật tư, kế toán, giá thành… 
Kiểm tra các chứng từ chưa chuyển vào sổ cái…

Như vậy chúng ta có thể thấy, để những phân hệ khác trong hệ thống ERP vận hành có hiệu quả thì rất cần 1 phân hệ 
“nền” để quản trị hệ thống các phân hệ đảm nhận chức năng riêng. 
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- Mỗi doanh nghiệp đều có những yêu cầu quản lý dữ 
liệu riêng của mình. Phân hệ này cho phép dễ dàng khai 
báo, thiết lập các tham số chung về hệ thống của phần 
mềm. Từ đó giúp cho các phân hệ khác hoạt động một 
cách dễ dàng và hiệu quả. 

- Bảo mật luôn là yêu cầu hàng đầu với các doanh 
nghiệp khi sử dụng phần mềm, do đó 1 trong những tính 
năng nổi bật của phân hệ này đó là cho phép phân 
quyền truy cập, bảo mật đến từng Menu, danh mục, 
chứng từ ứng với từng người sử dụng. Bên cạnh đó còn 
cho phép lập danh sách máy tính cá nhân được truy cập 
phần mềm giúp cho yêu cầu bảo mật trong doanh 
nghiệp được đảm bảo cao nhất. 

- Ngoài yêu cầu bảo mật thì việc “lưu vết” các thao tác 
của người dùng trên phần mềm để đảm bảo kiểm tra lại 
công việc khi có phát sinh cũng được các doanh nghiệp 
chú trọng. 

- Doanh nghiệp cũng rất cần những công cụ thao tác 
nhanh để tăng năng suất làm việc cho người dùng. 
Thông qua việc thao tác “Click chuột phải” phần mềm 
cho phép thao tác nhanh các tính năng của phần mềm 
ví dụ như: chọn cột hiển thị, sửa mẫu báo cáo…

- Việc Import hay kết xuất dữ liệu ra những định dạng cơ 
bản như word, excel cũng có thể thực hiện dễ dàng nhờ 
sự hỗ trợ đắc lực của các tính năng trong Quản trị hệ 
thống. 

- Khai báo quy trình xử lý nghiệp vụ kinh tế phát sinh 
theo quy trình (WorkFlow) giúp cho nhiều người dùng 
cùng xử lý công việc và tham gia vào hệ thống chung 
không bị chồng chéo công việc.

Nhà cao cần có móng tốt, phần mềm cần có Quản trị hệ thống vững chắc để làm nền tảng liên kết dữ liệu các phân 
hệ với nhau nhằm mang đến hiệu quả tối ưu cho người sử dụng, từ đó mang lại lợi ích cho doanh nghiệp.

- Chức năng kiểm soát dữ liệu cho phép theo dõi các 
thao tác của người sử dụng vào phần mềm qua “Lịch sử 
truy cập” và “Lịch sử tác động dữ liệu” của phân hệ này 
sẽ giúp doanh nghiệp giải quyết bài toán đó. 

Phân hệ “Quản trị hệ thống” trên phần mềm BRAVO - cái móng chắc cho giải pháp ERP hiệu quả
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Những ngày gần đây chắc hẳn thông tin về dịch Viêm phổi do Corona virus đã tràn ngập trên các phương tiện thông 
tin. Để đảm bảo sức khỏe cho mình và những người xung quanh thì những kiến thức về phòng ngừa dịch bệnh là vô 
cùng quan trọng. Muốn làm việc tốt thì trước hết phải có sức khỏe tốt. Dưới đây là những lưu ý: 

- Coronavirus thì nó yếu khi nhiệt độ trên 20 và nhất là trên 
25oC. Độ ẩm cao nó cũng yếu và thông khí tốt thì nó cũng 
rất khó lây. Khẩu trang phẫu thuật 3 lớp sẽ ngăn được chất 
tiết có chứa vi rút. Cho nên: Mở cửa cho thông thoáng, 
Nhiệt độ phòng trên 25 độ (đừng ham nằm lạnh quá), Rửa 
tay, rửa tay và rửa tay.

- Cần che miệng và mũi khi ho hoặc hắt hơi, tốt nhất 
bằng khăn vải hoặc khăn tay để làm giảm phát tán các 
dịch tiết đường hô hấp.

- Tết là dịp “mang” loài động vật hoang dã ra khoe và 
thịt chúng. Người Việt Nam mình cũng có thói quen ăn 
động vật hoang dã giống người Trung Quốc, cần tránh 
xa những thức ăn như thế này.

- Hạn chế tới những nơi kín và nhiều người qua lại. 
Trong đó có những quán nhậu, quán karaoke…

- Giữ ấm cơ thể, vệ sinh cá nhân, rửa tay thường xuyên bằng 
xà phòng, súc họng bằng nước sát khuẩn miệng để phòng 
bệnh viêm phổi.

- Hạn chế tiếp xúc với những người có biểu hiện bệnh hô 
hấp. Bản thân những người đang mắc bệnh hô hấp cũng 
nên ý thức mang khẩu trang và hạn chế đi nhiều nơi, tránh 
lây bệnh cho người khác. Gì chứ siêu vi hô hấp nó lây lan 
cực nhanh. Đứng chung trong một căn phòng có người mắc 
bệnh cũng đủ hít chất tiết của họ rồi.

- Những người trở về từ TP Vũ Hán, tỉnh Hồ Bắc, Trung 
Quốc hoặc các tỉnh/ thành phố khác của Trung Quốc 
đang có dịch hoặc có tiếp xúc gần với người mắc bệnh 
viêm đường hô hấp cấp tính do nCoV trong vòng 14 
ngày nếu có dấu hiệu sốt, ho, khó thở, cần đến ngay cơ 
sở y tế gần nhất để được tư vấn, khám, điều trị kịp thời.

Bác sỹ Trương Hữu Khanh - Trưởng Khoa Nhiễm - Thần Kinh (BV Nhi đồng 1 TP.HCM)

Khi tình hình bệnh dịch diễn biến càng phức tạp cũng là lúc rất 
nhiều thông tin tràn lan trên các phương tiện thông tin, bạn đọc 
cũng cần biết chọn lọc thông tin từ những nguồn chính thống 
nhé. Chúc bạn đọc thật nhiều sức khỏe để có một năm mới 
thành công!

Cách b�o v� s�c kh�e gi�a ��i d�ch Corona virus
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