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Chất lượng sản phẩm – dịch vụ là yếu tố cốt lõi quyết 
định sự tồn tại và phát triển bền vững của doanh 
nghiệp. Chất lượng sản phẩm đề cập đến mức độ một 
sản phẩm thỏa mãn nhu cầu của khách hàng, phục vụ 
mục đích của nó và đáp ứng các tiêu chuẩn của 
ngành.

Trong suốt hành trình 25 năm xây dựng và phát triển 
của mình, BRAVO luôn lấy chất lượng sản phẩm – dịch 
vụ là kim chỉ nam cho mọi hoạt động của mình. Để từ 
đó BRAVO nhận được sự tin tưởng, tín nhiệm của 
khách hàng trong suốt hành trình qua.

Tháng 3 này, đánh dấu nhiều sự kiện quan trọng với 
BRAVO khi công ty đã chính thức hoàn thiện và đưa ra 
thị trường Phân hệ Hợp nhất Dữ liệu Tài chính (CFS). 
Bên cạnh đó, BRAVO cũng tiếp tục hợp tác để tích hợp 
thêm những tính năng với các hệ thống khác để đáp 
ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng.

Trong số nội san này với chủ đề Chất lượng sản phẩm 
– chìa khóa chinh phục Khách hàng, mời bạn đọc cùng 
điểm lại những thông tin nổi bật của BRAVO trong 
tháng 3 và đặc biệt sẽ được lắng nghe tâm sự của 
những CBNV “kỳ cựu” tại BRAVO cả 3 miền. 

Trân trọng.
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TIN NỔI BẬT THÁNG 03
BRAVO và các sự kiện với Khách hàng
Khởi động dự án triển khai Hệ thống quản trị tài chính kế 
toán BRAVO tại Nutricare
Ngày 05/03, chương trình “Tăng cường năng lực cạnh 
tranh khu vực tư nhân Việt Nam” chính thức khởi động 
hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp tiên phong tại Nutricare 
bằng dự án triển khai Hệ thống quản trị Tài chính – Kế toán 
do BRAVO phát triển. Với sự đồng hành của Dự án IPSC 
cùng giải pháp quản trị BRAVO, Nutricare tin rằng năng lực 
cạnh tranh của Công ty sẽ được nâng cao, mở rộng thị 
trường tới các quốc gia trong khu vực và quốc tế.

Tổng Công ty Việt Thắng triển khai phần mềm quản trị 
doanh nghiệp BRAVO ERP
Ngày 08/03, trong không khí phấn khởi thực hiện kế hoạch 
chuyển đổi số năm 2024 của Tổng Công ty Việt Thắng, lễ 
“Khởi động dự án triển khai phần mềm quản trị BRAVO 
(ERP-VN)” đã được diễn ra trang trọng. Tin tưởng rằng, giải 
pháp Quản trị doanh nghiệp BRAVO ERP sẽ giúp Việt Thắng 
cũng như các doanh nghiệp Dệt may Việt Nam chuyển đổi 
số thành công, nâng cao năng lực cạnh tranh và phát triển 
bền vững.

Khởi động dự án triển khai phần mềm BRAVO ERP tại Tập 
đoàn Xây dựng Thành Đô
Tiếp đó ngày 09/03, tại trụ sở chính Công ty Cổ phần Tập 
đoàn xây dựng Thành Đô đã diễn ra buổi lễ Khởi động “Dự 
án triển khai phần mềm quản trị BRAVO 8R3 (ERP-VN)” với 
sự tham gia của Ban lãnh đạo Tập Đoàn Thành Đô và Ban 
triển khai dự án Công ty BRAVO. Khép lại buổi họp, đại diện 
2 bên đã thể hiện sự quyết tâm cao trong việc triển khai dự 
án ERP, đội ngũ của Thành Đô sẽ tích cực hợp tác và cam 
kết dành thời gian, nguồn lực phối hợp với BRAVO.

Khởi động dự án triển khai BRAVO ERP tại Công ty TNHH 
ĐTXD và Công nghệ môi trường Dương Nhật
Ngày 07/03 vừa qua, buổi lễ “Khởi động dự án triển khai 
phần mềm quản trị BRAVO 8R3 (ERP-VN)” đã được diễn ra 
trang trọng với sự tham dự của Ban lãnh đạo Dương Nhật 
và Ban triển khai dự án BRAVO. 
Với trình độ chuyên môn cao, kinh nghiệm triển khai dày 
dặn được đúc rút qua nhiều dự án lớn của BRAVO; cùng sự 
thiện chí hợp tác và ý chí quyết tâm thực hiện chuyển đổi 
số của Dương Nhật, đội ngũ BRAVO tin tưởng dự án sẽ triển 
khai thành công.

Khởi động dự án triển khai BRAVO ERP trong quản lý vận 
hành tại Nhà máy chế biến nông sản Sao Mai
Ngày 14/03, Lễ khởi động “Dự án triển khai ứng dụng hệ 
thống BRAVO 8R3 (ERP-VN) trong quản lý vận hành Nhà 
máy Chế biến Nông sản Sao Mai” đã diễn ra trang trọng với 
sự tham gia của Ban lãnh đạo, Ban dự án Công ty TNHH 
Chế biến Nông sản Sao Mai và Công ty Cổ phần Phần mềm 
BRAVO (văn phòng Đà Nẵng). BRAVO đã chia sẻ những kinh 
nghiệm triển khai phần mềm được đúc kết qua nhiều dự 
án để chuẩn hóa quy trình, triển khai đúng tiến độ.

Công ty CP Dược – Thiết bị Y tế Đà Nẵng (Dapharco) khởi 
động dự án chuyển đổi số cùng BRAVO
Ngày 14/03, Lễ khởi động dự án triển khai phần mềm quản 
trị BRAVO 8R3 (ERP-VN) đã được diễn ra trang trọng với sự 
tham gia của Ban lãnh đạo Dapharco và Ban triển khai dự 
án BRAVO. Ban dự án BRAVO đã cùng Dapharco thảo luận 
và thống nhất về kế hoạch, phạm vi triển khai từ đó có 
định hướng nhằm đưa ra giải pháp phù hợp nhất. Dự án 
BRAVO ERP được triển khai thành công sẽ hỗ trợ bước tiến 
mới trong quá trình chuẩn hóa, cập nhật xu hướng CNTT 
hiện đại cho Dapharco.
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BRAVO với các khen thưởng nóng tháng 3
Ngày 02/03, BRAVO HN đã trao khen thưởng CBNV Trần 
Xuân Trường (P. Kinh Doanh 1) hoàn thành tốt công việc ký 
kết hợp đồng cung cấp Giải pháp phần mềm BRAVO ERP 
cho Công ty TNHH L’s Place; Khen thưởng CBNV Nguyễn 
Thảo Nhi (Phòng Kỹ thuật 1) đã có đóng góp cho hoạt động 
tuyển dụng. Ngày 16/03 tại văn phòng BRAVO ĐN đã trao 
thưởng nóng cho nhóm CBNV Kinh doanh hoàn thành tốt 
công việc đàm phán, ký kết hợp đồng cung cấp phần mềm 
BRAVO ERP cho Công ty Cổ phần Kỹ nghệ Gỗ Tiến Đạt.

Rộn ràng không khí chào mừng ngày Quốc tế Phụ nữ 
8/3 tại BRAVO 3 miền
Hòa chung không khí cả nước chào mừng Ngày Quốc tế Phụ 
nữ 8/3, “đấng mày râu” của đại gia đình BRAVO trên khắp 3 
miền đã có những lời chúc mừng tốt đẹp và các hoạt động 
ý nghĩa gửi đến toàn thể chị em phụ nữ. Các hoạt động sôi 
nổi chào mừng ngày 8/3 đã để lại nhiều kỷ niệm và cảm xúc 
tới các thành viên.

BRAVO đồng hành cùng RSM VN, FiinGroup & VNIDA tổ chức hội thảo “Chuyển động thuế 2023”

Năm 2023 đã khép lại và để sẵn sàng cho năm 2024, RSM 
Việt Nam đồng hành cùng FiinGroup, BRAVO & VNIDA tổ 
chức hội thảo “Chuyển động thuế 2023” vào ngày 15/03 tại 
Hà Nội. Buổi hội thảo đã thu hút sự quan tâm tham dự của 
hơn 100 khách mời đến từ các doanh nghiệp trên địa bàn. 
Hy vọng rằng, chương trình đã đưa tới cho quý doanh 
nghiệp những thông tin hữu ích, giúp doanh nghiệp có sự 
chuẩn bị kỹ lưỡng cho năm 2024.

Thảo luận chế độ Công ty và chế độ Công đoàn năm 
2024 tại BRAVO 3 miền
Các ngày 20-21-23/03, BRAVO 3 miền đã tổ chức buổi Thảo 
luận chế độ Công ty và chế độ Công đoàn cho CBNV. Thông 
qua buổi thảo luận đã thể hiện tinh thần dân chủ trực tiếp 
của CBNV, tạo điều kiện để mọi CBNV được biết, tham gia 
đóng góp ý kiến về những vấn đề có liên quan đến quyền, 
lợi ích, nghĩa vụ, trách nhiệm để cùng xây dựng Công ty.

BRAVO và các hoạt động với Sinh viên

BRAVO ĐN: Chia sẻ cơ hội nghề nghiệp và đào tạo ERP cho 
sinh viên ĐH Kinh tế Đà Nẵng

BRAVO OPEN DAY HCM 2024 chào đón sinh viên ĐH Tài 
Chính - Marketing
Ngày 23/03, BRAVO HCM đã đón lớp sinh viên Khoa CNTT, 
ĐH Tài chính - Marketing tới tham quan và trải nghiệm thực 
tế tại doanh nghiệp. Những trải nghiệm bổ ích từ chương 
trình “BRAVO Open Day 2024” sẽ giúp các bạn sinh viên 
Khoa CNTT hình dung được rõ nhất về công việc phù hợp 
chuyên ngành theo học để các bạn chuẩn bị cho mình hành 
trang tốt nhất khi bước vào môi trường làm việc thực tế.

BRAVO Hà Nội đón sinh viên Đại học Đông Á đến tham 
quan văn phòng
Sáng ngày 29/03/2024, BRAVO hợp tác cùng Khoa Công 
nghệ Thông tin (CNTT), Đại học Công nghệ Đông Á tổ chức 
buổi giao lưu và tham quan doanh nghiệp dành cho sinh 
viên năm 2 tại văn phòng BRAVO Hà Nội. Chương trình diễn 
ra với mục đích mang tới cái nhìn chân thực và đầy đủ về 
hoạt động SXKD thực tế của doanh nghiệp cũng như hoạt 
động tuyển dụng hiện nay.

Ngày 09/03, BRAVO ĐN đã phối hợp cùng nhà trường tổ 
chức buổi gặp gỡ, đào tạo về ERP, chia sẻ các cơ hội việc 
làm sau khi ra trường với sinh viên năm 2, Khoa Hệ thống 
Thông tin Quản lý – ĐH Kinh tế Đà Nẵng. Chương trình đào 
tạo ERP đã tạo cơ hội cho các bạn sinh viên được học hỏi, 
đối thoại trực tiếp với đại diện BRAVO.



Trò chuyện cùng “chị đại” Khối Kinh doanh BRAVO ĐN

Khác với công việc kinh doanh những sản phẩm phục vụ đối tượng khách hàng cá nhân, ở BRAVO có những khách hàng 
mà cán bộ Kinh doanh phải theo dõi, chăm sóc, tư vấn vài năm. Nỗ lực nào cũng sẽ được đền đáp xứng đáng. Vừa qua, 
BRAVO đã vinh dự được Công ty Cổ phần Kỹ nghệ Gỗ Tiến Đạt tin tưởng lựa chọn triển khai phần mềm. Hành trình “mang 
hợp đồng” về công ty cũng vô cũng đáng nhớ với chị Dương. “Hợp đồng với Công ty Kỹ nghệ gỗ Tiến Đạt là một hợp đồng 
rất đặc biệt với mình. Sở dĩ đặc biệt là từ lúc bắt đầu làm việc đến khi ký hợp đồng là mình đã có 1 “cái đuôi” thứ 2 – hoàn 
thành nhiệm vụ cao cả của gia đình, ngoài ra đây là hợp đồng lớn nhất của mình từ trước tới giờ. Khách hàng này mình 
theo dõi, demo, báo giá từ năm 2020, bị ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19 nên cũng làm cho quá trình làm việc và ký kết dự 
án này bị ảnh hưởng. Ban đầu khách hàng cũng hơi lăn tăn về việc triển khai phần mềm này. Nhưng sau một quá trình dài 
kiên trì làm việc, khách hàng thấy được năng lực và tin tưởng vào con người BRAVO. Quá trình đó mình được sự giúp sức 
của các phòng Tư vấn, phòng Kỹ thuật, đặc biệt là của Sếp rất nhiều.” – Chị Dương chia sẻ.
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Mối nhân duyên đưa chị đến với BRAVO cũng thật đặc biệt. Cách đây hơn 13 năm, khi các thông tin tuyển dụng về BRAVO 
chưa dễ dàng tìm kiếm trên internet thì chính người yêu cũ là người đã giới thiệu BRAVO với chị. Và vậy là chúng ta có một 
cán bộ Kinh doanh thiện chiến gắn bó trong suốt hơn 13 năm qua cho chi nhánh Đà Nẵng.

Công việc nào cũng có khó khăn và thử thách, vì vậy để 
gắn bó dài lâu được thì mỗi người sẽ có những bí quyết 
riêng của mình. Với chị Thùy Dương thì: “Dành cho công 
việc đó một tình yêu thật lớn và luôn có suy nghĩ tích cực 
trong mọi tình huống. Với mình, công việc ở BRAVO có rất 
nhiều lý do để yêu: Thứ nhất, môi trường công việc của 
BRAVO có quy trình, quy định cụ thể, rõ ràng. Là công ty 
công nghệ nên mình cũng luôn được cập nhật công nghệ 
mới, luôn học hỏi không ngừng nên mình cũng đỡ lạc hậu. 
Thứ hai là khách hàng của BRAVO thường là các doanh 
nghiệp vừa và lớn, về đối tác thì mình thường làm việc với 
cấp quản lý trong doanh nghiệp – là tầng lớp tri thức nên 
khi gặp và làm việc mình học hỏi được rất nhiều. Thứ ba, 
công việc này không quá gò bó, không chỉ theo giờ hành 
chính “sáng sáng lên công ty, chiều chiều đi về” mà mình 
có thể ra ngoài gặp gỡ đối tác, đi công tác trong ngày hoặc 
lâu lâu vẫn có những chuyến công tác xa vài ngày để mình 
đổi không khí chút và còn rất nhiều điều khác nữa.”

 “Hãy cứ luôn sống tích cực, vui vẻ” – chính là phương châm sống của chị Dương. “Khi bạn luôn mang trong mình sự tích 
cực thì ngay cả trong những tình huống xấu nhất bạn cũng sẽ nhìn thấy được mặt tốt của chúng. Trong cuộc sống cũng 
như công việc, nếu như thành công là thành quả của sự nỗ lực thì khi thất bại cũng sẽ mang lại những bài học giá trị - đó 
là suy nghĩ tích cực cho mình thấy được điều đó.”

Ngoài công việc, chị Dương thích được hòa mình cùng thiên nhiên bằng những hoạt động như: đi cắm trại, công viên, 
khám phá một quán café nhiều cây xanh. Ngày lễ là chị cùng gia đình nhỏ của mình khám phá núi rừng như Măng Đen - 
đây là địa điểm ruột của nhà chị Dương. 

Không chỉ ở riêng văn phòng nào, mà khắp BRAVO cả 3 miền đều có rất nhiều CBNV kỳ cựu, đến và gắn bó với công ty hơn 
cả thập kỷ. Đó là những người đi cùng BRAVO qua rất nhiều thăng trầm, và BRAVO cũng chứng kiến những cột mốc đáng 
nhớ trong cuộc đời họ. Số báo này, cùng trò chuyện với chị đại của khối Kinh Doanh BRAVO ĐN – Chị Lê Mai Thùy Dương.



18 năm gắn bó 
Hành trình đong đầy kỷ niệm

Khi chúng ta quyết định gắn bó công việc, sự nghiệp của 
mình cho một cơ quan, tổ chức nào đó, có lẽ cũng là lúc 
chúng ta quyết định rằng: Nơi đó sẽ trở thành một phần 
trong cuộc sống của mình. Chúng ta sẽ vui, sẽ buồn cùng 
những thăng trầm của nơi đó. 

Ở BRAVO, ngoài những người sáng lập, phát triển công ty từ 
những ngày đầu tiên thì có rất nhiều CBNV – thường được 
gọi vui là những “cán bộ lão thành” – đã gắn bó với công ty 
10 năm, 15 năm, thậm chí gần 20 năm. BRAVO là thanh xuân 
tươi đẹp của rất nhiều người. BRAVO gắn bó với họ từ những 
ngày đầu chập chững đi thực tập, rồi trở thành nhân viên 
chính thức, rồi lên tiếp những vị trí cao hơn và nắm giữ 
những vị trí quan trọng trong công ty. 

Với nhiều người, BRAVO gắn bó với họ từ ngày còn mơ mộng 
với mối tình đầu, rồi chia tay, rồi gặp chân ái cuộc đời, rồi kết 
hôn, sinh con. 

BRAVO với nhiều người, không còn chỉ là nơi làm việc mà 
còn là “NGƯỜI BẠN ĐỒNG HÀNH” đáng quý trong cuộc đời. 
Nội san số này, cùng lắng nghe những tâm sự nhiều cảm xúc 
của một người đã gắn bó với BRAVO 18 năm – Chị Trương 
Hoài Mơ – Giám đốc Kinh Doanh BRAVO HCM.

Tháng 3  - Mùa xuân của đất trời, cũng là 
MÙA XUÂN CỦA RIÊNG TÔI, đánh dấu 18 năm 
gắn bó với BRAVO - mái nhà thứ hai đầy ắp 
những kỷ niệm, tình yêu, sự cống hiến và 
niềm tự hào.
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18 năm - Một chặng đường dài đầy ý nghĩa. Tôi biết ơn BRAVO vì đã cho tôi cơ hội được học hỏi, trưởng thành và cống hiến. 
Tôi biết ơn Sếp tôi (Bao gồm Boss, Bigboss, bigbigboss) bằng cách này hay cách kia, luôn nhiệt tình chỉ dẫn, bao dung, khích 
lệ để tôi tốt hơn từng ngày. Tôi biết ơn đồng nghiệp – những người Anh/Chị/Em thân thiết đã luôn sát cách đồng lòng, luôn ở 
bên cạnh tôi cả trong công việc và cuộc sống, cả lúc thành công lẫn lúc khó khăn.
Tôi tin tưởng rằng, trong tương lai, BRAVO sẽ tiếp tục phát triển mạnh mẽ hơn nữa, và đương nhiên tôi sẽ luôn đồng hành 
cùng Công ty trên hành trình chinh phục những đỉnh cao mới.

Tháng 3 năm 2006, với sự bỡ ngỡ và 
những hoài bão tuổi trẻ, tôi nộp hồ sơ 
xin việc vào BRAVO. 18/03/2006, 
ngày đầu tiên phỏng vấn – lần đầu 
tiên phỏng vấn, là một dấu mốc quan 
trọng, mở ra cánh cửa bước vào thế 
giới phần mềm ERP đầy mới mẻ và 
hứa hẹn. 20/3/2006, ngày đầu tiên đi 
làm, cũng là ngày Quốc tế Hạnh phúc, 
như một lời tiên tri cho hành trình 
gắn bó đầy ý nghĩa sau này.

Để hết lòng cống hiến cho một nơi nào đó, để thăng trầm của nơi đó là một phần trăn trở trong mỗi người thì có lẽ 
cần một tình yêu đủ lớn. 2024 đánh dấu một chặng hành trình 25 năm của BRAVO. Hành trình đủ dài để đã tìm thấy 
rất nhiều những con người yêu nơi đây bằng cả tấm chân tình. Hành trình tiếp theo với thật nhiều những kế hoạch 
lớn hơn sẽ tiếp tục cần hơn nữa những CBNV như thế. 

Hành trình 18 năm không trải đầy hoa 
hồng, mà có cả những chông gai và 
thử thách. Tuy nhiên, mỗi khó khăn tôi 
vượt qua là một cơ hội để tôi học hỏi, 
rèn luyện sự kiên nhẫn, sáng tạo và 
khả năng làm việc nhóm. 
Nhờ vậy, tôi ngày càng hoàn thiện bản 
thân, bản lĩnh hơn trong công việc và 
tự tin hơn vào năng lực của mình. Nhờ 
đó, tôi tiến xa hơn trong sự nghiệp của 
mình.

18 năm là hành trình của những thành 
công và kỷ niệm đẹp. Đó là niềm tự hào 
khi góp phần vào sự phát triển của 
BRAVO, là những dự án thành công, 
những sự kiện ấn tượng, và những 
khoảnh khắc vui vẻ, hạnh phúc bên đồng 
nghiệp. 

Hành trình bắt đầu từ những bước 
chân đầu tiên

18 năm - Vượt qua thử thách, trưởng 
thành từng ngày

18 năm qua, tôi vinh dự được chứng kiến 
sự phát triển không ngừng của Công ty 
và BRAVO ERP nói riêng, từ những bước 
đầu tiên sơ khai cho đến giải pháp ERP sử 
dụng trên đa nền tảng như hiện tại. Từ 
khi mới thành lập cho đến nay, BRAVO đã 
có một vị thế vững vàng trên thị trường 
ERP Việt Nam và hơn hết là trong lòng 
khách hàng. 
Mỗi bước tiến mới là một cơ hội để tôi 
trau dồi kiến thức, nâng cao kỹ năng và 
mang đến giá trị thiết thực cho khách 
hàng. Tôi tự hào có thể nói, trong hành 
trình phát triển của BRAVO có bước chân 
của tôi. Nhưng cũng từ BRAVO mà có tôi 
ngày hôm nay, vững vàng hơn!

18 năm - Chứng kiến sự phát triển của 
Bravo ERP

18 năm - Gặt hái những thành công và 
kỷ niệm đẹp

Nhiều người hỏi tôi vì sao gắn bó với 
BRAVO lâu đến vậy. Có lẽ, câu trả lời 
chính là đam mê, nhưng đam mê thôi 
chưa đủ. 
Đó còn là sự phát triển và học tập 
không ngừng, là cảm giác tự hào khi 
được cống hiến cho một công ty uy 
tín, là môi trường làm việc chuyên 
nghiệp và năng động, là sự ổn định và 
an toàn trong công việc, là cơ hội 
thăng tiến và phát triển bản thân, và 
hơn hết là tình cảm gắn kết với đồng 
nghiệp, những người bạn đồng hành 
đáng tin cậy. 
Hơn thế nữa, tôi còn được quen biết 
và kết thâm giao với rất nhiều khách 
hàng – mà sau đó đã trở thành những 
người bạn, những người anh, người 
chị thân thiết, đã giúp tôi rất nhiều 
trong việc hoàn thiện bản thân – để 
tôi trở thành phiên bản tốt hơn từng 
ngày.

18 năm – Gắn bó và tự hào

Mỗi kỷ niệm đều là một viên ngọc 
quý, tô điểm cho cuộc sống và sự 
nghiệp của tôi thêm rực rỡ.
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Có nhiều yếu tố góp phần làm cho một doanh nghiệp có được vị thế thị trường và chỗ đứng trong lòng khách hàng. Tuy 
nhiên, yếu tố đầu tiên, quan trọng nhất vẫn luôn là chất lượng sản phẩm và dịch vụ. Thị trường hiện đại ngày càng có 
những yêu cầu khắt khe với các doanh nghiệp. Do đó, việc cung cấp sản phẩm dịch vụ tốt thôi là chưa đủ, mà các doanh 
nghiệp phải thường xuyên cải tiến sản phẩm của mình để đi trước, đón đầu nhằm đáp ứng được những xu hướng, nhu cầu 
thay đổi liên tục của khách hàng.

Chất lượng sản phẩm đề cập đến mức độ một sản phẩm thỏa mãn nhu cầu của khách hàng và đáp ứng các tiêu chuẩn của 
ngành. Trong suốt chặng hành trình 25 năm xây dựng và phát triển, BRAVO luôn lấy chất lượng sản phẩm và dịch vụ làm 
kim chỉ nam cho mọi hành động của mình. BRAVO luôn chú trọng đầu tư để hoàn thiện sản phẩm của mình về cả mặt công 
nghệ và tính năng nghiệp vụ để giải pháp của BRAVO có thể trở thành bí quyết quản trị doanh nghiệp của khách hàng.

Tiêu chí chất lượng của sản phẩm BRAVO kiên tâm giữ vững và tiếp tục hoàn thiện trong thời gian tới:

- Đáp ứng tốt nhu cầu khách hàng;

- Sản phẩm có cấu trúc tốt: BRAVO nỗ lực phát triển sản phẩm của mình nhằm tổ chức dữ liệu tốt với định hướng xử lý dữ 
liệu lớn, Tốc độ truy xuất nhanh, Tính an toàn, tin cậy…

- Sản phẩm độc đáo và tiện ích: Giao diện thân thiện, Dễ sử dụng, Tính tự động hóa cao, Tương tác cao và Cá nhân hóa.

Chất lượng sản phẩm -  chìa khóa chinh phục Khách hàng

Trong suốt chặng hành trình 25 năm xây dựng và phát triển, sản phẩm của 
BRAVO đã trải qua rất nhiều phiên bản từ: BRAVO 3.0, BRAVO 3.1, BRAVO 3.2, 
BRAVO 4.1, BRAVO 5.0, BRAVO 6.0, BRAVO 6.3, BRAVO 6.3 SE, BRAVO 7 (ERP), 
BRAVO 7R2, BRAVO 8 (ERP), BRAVO 8R2 (ERP), BRAVO 8R3 (ERP). Các phiên 
bản sau luôn được kế thừa những ưu việt của phiên bản trước, đồng thời áp 
dụng các công nghệ mới cũng như hoàn thiện hơn về mặt nghiệp vụ.
Sau một thời gian nghiên cứu, tháng 3 vừa qua, BRAVO đã chính thức hoàn 
thiện và đưa ra thị trường Phân hệ Hợp Nhất Dữ Liệu Tài Chính (CFS). BRAVO 
8R3 được bổ sung thêm Phân hệ Hợp Nhất Dữ Liệu Tài Chính (CFS) sẽ tăng 
thêm giá trị mà sản phẩm mang lại cho khách hàng. Đây là hệ thống được 
thiết kế để tự động hóa và hỗ trợ quá trình hợp nhất thông tin từ nhiều 
nguồn khác nhau, đặc biệt là trong ngữ cảnh của các tập đoàn hoặc doanh 
nghiệp có nhiều đơn vị hoạt động. Việc ra mắt phân hệ này một lần nữa 
khẳng định sứ mệnh mà BRAVO kiên định theo đuổi. 

Không ngừng đầu tư nghiên cứu để cho ra những sản phẩm mới

Nhằm đáp ứng việc số hóa trong mọi hoạt động sản xuất kinh của doanh 
nghiệp. BRAVO không chỉ phát triển tốt các tính năng sản phẩm của mình mà 
còn tích hợp với nhiều phần mềm, hệ thống khác giúp doanh nghiệp dễ dàng 
quản lý thống nhất mọi hoạt động của mình. 
Từ những ngày đầu đặt nền móng cho sản phẩm ERP, phần mềm BRAVO đã tích 
hợp với nhiều hệ thống khác như: hệ thống phần mềm khác tại một số dự án đã 
từng triển khai như các giải pháp ERP (SAP, Oracle, Microsoft Dynamic…); các 
phần mềm chuyên ngành như hệ thống Core giao dịch chứng khoán của Tong 
Yang (Hàn Quốc), FLEX hay các hệ thống phần mềm quản lý nhà hàng Rkeep-
er/iPOS, phần mềm SCADA tích hợp cùng máy chủ công nghiệp (PLC) trong các 
nhà máy sản xuất… Đồng thời, BRAVO có thể kết nối với các hệ thống thiết bị 
ngoại vi khác như cân điện tử (cân bàn, cân treo), máy chấm công, thiết bị kiểm 
kho, đọc mã vạch, camera…

Hợp tác để tích hợp với nhiều hệ thống khác, tăng sự thuận tiện cho khách hàng

Với BRAVO, việc hoàn thiện sản phẩm dịch vụ của mình là yêu cầu cấp thiết và mục tiêu đặt ra không ngừng. Những 
cập nhật, thay đổi về nghiệp vụ và công nghệ cũng thường xuyên được đưa vào chính sản phẩm hiện tại để sản 
phẩm đáp ứng tốt nhất nhu cầu của khách hàng. Trong thời gian tới, việc lấy Chất lượng sản phẩm - dịch vụ sẽ vẫn 
là kim chỉ nam cho mọi hoạt động của BRAVO.

Cùng với sự phát triển của ngành và yêu cầu từ thị trường, những năm gần đây, BRAVO tiếp tục tích hợp thành công hóa đơn 
điện tử của nhiều nhà cung cấp lớn vào phần mềm; tích hợp và triển khai thành công với nhiều nhà cung cấp chữ ký số từ xa 
được cấp phép bởi Bộ Thông tin truyền thông như VNPT, MISA,…
Vừa qua, BRAVO hợp tác cùng Ngân hàng Thương mại Cổ phần Quân đội (MBBank) tích hợp thành công MB BankHub lên Phần 
mềm quản trị BRAVO (ERP-VN), gia tăng sự thuận tiện và hiệu quả của hệ thống phần mềm mang lại cho khách hàng.



Trước đây, khi nhắc đến phần mềm kế toán, chúng ta thường tập trung vào việc tạo ra bộ Báo cáo tài chính - một tài liệu 
quan trọng thể hiện tình hình sức khỏe toàn diện của doanh nghiệp. Tuy nhiên, điều này chỉ là khởi đầu, và phần lớn 
nhu cầu này đã được đáp ứng trong các phần mềm kế toán thông thường. Trong thực tế, những thách thức cao cấp hơn 
xuất phát từ các doanh nghiệp mẹ, các tập đoàn, nơi mà mỗi thành viên không chỉ tồn tại như một thực thể độc lập mà 
còn vừa thể hiện được trong cái chung như một thể thống nhất của toàn bộ tập đoàn.
Phần mềm BRAVO, với tâm thế là một giải pháp phần mềm ERP đã và đang giải quyết rất nhiều bài toán phức tạp, liên 
kết các phòng ban, bộ phận trong một doanh nghiệp, tối đa hóa quy trình nghiệp vụ bằng những giải pháp tối ưu. BRAVO 
đã và đang giải quyết rất nhiều các bài toán hóc búa cho nhiều doanh nghiệp, tập đoàn trong đó bài toán Hợp nhất mà 
một ví dụ điển hình. Dù doanh nghiệp, tập đoàn hoạt động trong lĩnh vực công nghiệp, nông nghiệp, bất động sản, đầu 
tư tài chính… hay đa ngành nghề lĩnh vực thì đều có thể tham khảo giải pháp bài toán Hợp nhất trên phiên bản BRAVO 
8R3, giải pháp là kết quả từ những kinh nghiệm đã triển khai cho các khách hàng lớn như: Tập đoàn Hòa Phát, Tập đoàn 
Tân Á Đại Thành, Tập đoàn Ngọc Diệp, Tập đoàn Nguyễn Hoàng, Tổng công ty CP Bia rượu NGK Sài Gòn…

Theo IFRS10 thì “Báo cáo tài chính hợp nhất là Báo cáo 
tài chính của một nhóm mà trong đó Tài sản, nguồn vốn, 
vốn chủ sở hữu, thu nhập, chi phí và các dòng tiền của 
công ty mẹ và các công ty con của nó được trình bày như 
một thực thể kinh tế duy nhất”.
Như vậy các công ty thành viên trong tập đoàn hoạt 
động độc lập riêng lẻ, nhưng khi tất cả đặt mình trong 
một bức tranh tổng thể của công ty mẹ, tập đoàn sẽ phát 
sinh rất nhiều các mối quan hệ chéo cần được xem xét 
trên các góc độ từng nghiệp vụ để loại trừ, điều chỉnh 
cho phù hợp với các chuẩn mực kế toán đang áp dụng. 
Đầu tiên phải kể đến mối quan hệ sở hữu, tỷ lệ sở hữu 
giữa các thành viên trong tập đoàn, vốn chủ sở hữu đã 
ghi nhận và biến động theo từng thời điểm. Tiếp đến là 
các giao dịch mua bán, trao đổi, chéo giữa các thành 
viên trong nội bộ tập đoàn đều phải  được thống kê, loại 
ở các mức độ khác nhau, tiếp đó kéo theo một loạt những 
nghiệp vụ phải điều chỉnh về lợi nhuận, thuế… Các bài 
toán về Lợi thế thương mại (Goodwill), lợi nhuận chưa 
thực hiện (URP), Lãi trên một cổ phiếu (EPS), Lợi ích cổ 
đông không kiểm soát (NCI) đều phải được hệ thống theo 
dõi độc lập để tự sinh ra các bút toán điều chỉnh khi Hợp 
nhất báo cáo tài chính.

Hợp nhất báo cáo tài chính
Hợp nhất Báo cáo tài chính là một nhu cầu rất cấp thiết 
với các công ty mẹ, tập đoàn khi mà đòi hỏi về bộ Báo 
cáo tài chính hợp nhất là bắt buộc. Việc lập Bộ báo cáo 
tài chính hợp nhất cần tuân thủ rất nghiêm ngặt những 
chuẩn mực kế toán, các quy định trong các văn bản có 
tính chất pháp lý cao đồng thời với một số công ty mẹ, 
tập đoàn có niêm yết thì yêu cầu về mặt thời gian cần 
công bố báo cáo rất khắt khe và thường xuyên nên đòi 
hỏi hệ thống phải đảm bảo tính chính xác, tốc độ xử lý 
khi giải quyết bài toán này.
Với sự cập nhật liên tục của các công nghệ mới, BRAVO 
không ngừng phát triển các giải pháp để đáp ứng nhu 
cầu kết nối giữa các phần mềm của các đơn vị thành viên 
với hệ thống hợp nhất của công ty mẹ hoặc tập đoàn. Hệ 
thống cung cấp các giải pháp cho việc kiểm soát hạn 
nộp, khóa dữ liệu và duyệt dữ liệu ở mỗi cấp độ, cũng 
như giữa các đơn vị cấp dưới và cấp trên. 
Ngoài ra, BRAVO còn cung cấp các công cụ kiểm tra tính 
cân đối giữa các báo cáo và phát hiện các lỗi bất thường 
có thể ảnh hưởng đến quá trình hợp nhất, đảm bảo mang 
lại sự tiện ích tối đa cho tất cả các bên liên quan.

hoàn thiện tính quản trị trên BRAVO 8R3 (ERP-VN)
Hợp nhất – Bài toán cao cấp 
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Bản chất của nhu cầu hợp nhất ở các công ty mẹ và tập đoàn không chỉ dừng lại ở việc hợp nhất báo cáo tài chính. Từ góc 
độ điều phối, hỗ trợ và giám sát hoạt động của các công ty thành viên, việc theo dõi và phân tích dữ liệu từ các đơn vị con 
sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc đưa ra các quyết định linh hoạt và chính xác. Các bài toán hợp nhất dữ liệu quản trị 
như theo dõi kế hoạch doanh thu-lợi nhuận, báo cáo bộ phận, quản lý tiền vay-tiền gửi, quản trị thuế, giá thành sản 
phẩm... hứa hẹn sẽ được giải quyết một cách toàn diện trên nền tảng phần mềm BRAVO 8R3 CFS.

Phân tích tài chính từ Báo cáo tài chính hợp nhất
Tiêu chí hàng đầu của sản phẩm phần mềm BRAVO luôn nhấn mạnh vào khía cạnh quản trị, với mục tiêu là tạo ra giá trị 
gia tăng cho các nhà quản trị doanh nghiệp khi giải quyết mọi thách thức nghiệp vụ. Sử dụng các công cụ Dashboard BI 
trong phiên bản BRAVO 8R3, BRAVO cung cấp các báo cáo phân tích và biểu đồ trực quan, không chỉ về Báo cáo tài chính 
của từng công ty thành viên mà còn về Báo cáo tài chính hợp nhất của công ty mẹ hoặc tập đoàn. Điều này đảm bảo rằng 
các nhà quản trị có được cái nhìn toàn diện và chi tiết về hiệu suất tài chính của từng đơn vị cũng như tổng thể của doanh 
nghiệp.

Mở rộng Hợp nhất trên nhiều bài toán quản trị

Dựa trên thành công trong việc giải quyết bài toán hợp nhất cho nhiều khách hàng lớn trên thị trường, BRAVO 8R3 
CFS tự tin khẳng định mình là một giải pháp linh hoạt và đáp ứng được nhu cầu đa dạng của từng khách hàng. Khả 
năng điều chỉnh theo yêu cầu cụ thể của mỗi dự án cũng như khả năng mở rộng linh hoạt khiến cho BRAVO 8R3 CFS 
trở thành sự lựa chọn lý tưởng cho các công ty mẹ, tập đoàn, đáp ứng mọi yêu cầu đặc biệt hay mở rộng của dự án 
một cách toàn diện và hiệu quả.

Ngô Thị Hạnh – Phòng Phân tích nghiệp vụ, BRAVO Hà Nội
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Anh Đoàn Văn Quyền - TP Kỹ 
thuật Triển khai số 1 BRAVO HN, 
người được chọn mặt gửi vàng 
cho rất nhiều chương trình giao 
lưu với sinh viên.

Những gương mặt BRAVO-ers 
thân quen với sinh viên khắp BRAVO 3 miền

Ngoài các sự kiện rất sôi động với Khách hàng, thì tháng 3 vừa qua, BRAVO 3 miền cũng được “hâm nóng” với chuỗi 
các hoạt động liên kết với các trường đại học lớn. Ở mỗi miền đều có những CBNV được “chọn mặt gửi vàng” tham 
gia giao lưu chia sẻ với các bạn sinh viên. Gặp gỡ những bạn trẻ genZ nhiệt huyết, sôi nổi dường như cũng làm cho 
tâm hồn mỗi anh chị gen X, gen Y như trẻ lại thêm. Số nội san này, cùng ban biên tập “điểm” lại những gương mặt đã 
rất thân quen với những hoạt động, sự kiện dành cho sinh viên tại BRAVO nhé.

Anh Đỗ Xuân Thiết - Giám đốc khối Bảo 
Hành và anh Ninh Ngọc Hiếu - TP Kỹ thuật 
Triển khai số 3 BRAVO HN cũng thường 
xuyên có những chia sẻ bổ ích cho các bạn 
sinh viên.

Chị Nguyễn Thị Ngọc Quỳnh 
Quản lý nhân sự và Nguyễn Thị 
Lam Giang cán bộ Nhân sự 
BRAVO HN chăm chỉ “cày” các sự 
kiện với sinh viên.

“Thầy giáo” Lê Anh Tuấn - Giám đốc khối Kỹ Thuật Triển 
khai BRAVO ĐN say sưa chia sẻ kiến thức nghề nghiệp 
cho các bạn sinh viên.

Nụ cười thương hiệu của chị Hoàng Thị Lê Hằng - trưởng 
nhóm Quản lý Tổng hợp BRAVO ĐN luôn giúp các bạn 
sinh viên thêm ấn tượng tốt về BRAVO. 

Những thông tin nhân sự được chị Huỳnh Thị Ngọc Sứ  
Phụ trách nhân sự BRAVO HCM cung cấp đầy đủ tới các 
bạn sinh viên. 

Anh Đoàn Hữu Trung- Trưởng phòng Kinh doanh luôn 
xuất hiện chuyên nghiệp trong các sự kiện của BRAVO 
HCM và các trường đại học.



 


