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Những bức ảnh văn phòng thời sơ khai nhuốm màu thời gian

Văn phòng BRAVO năm 2017 khang trang, chuyên nghiệp với quy mô nhân sự khá lớn

Văn phòng BRAVO từ Bắc vào Nam năm 2023 với hơn 400 nhân sự trình độ cao

Ra mắt bộ nhận diện thương hiệu, hay ra mắt các phiên bản phần mềm mới 
luôn là những dấu ấn lịch sử của BRAVO
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Bạn đã từng sở hữu những “phiên bản” áo đồng phục nào của BRAVO?

BRAVO của hiện tại, đủ NỀN TẢNG VỮNG CHẮC để KIẾN TẠO TƯƠNG LAI.

Những cuộc họp tổng kết năm và đề ra phương hướng năm mới của các cấp quản lý 
là hoạt động quan trọng để BRAVO luôn có định hướng phát triển tốt



 


