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Trong thời đại 4.0, công nghệ đã trở thành trợ thủ đắc lực, làm thay đổi 
cách thức học tập truyền thống và mở ra nhiều cơ hội mới cho người học. 
Các nền tảng học trực tuyến, ứng dụng di động và công nghệ thực tế ảo 
(VR) cho phép người học tiếp cận kiến thức một cách linh hoạt, mọi lúc 
mọi nơi. Trí tuệ nhân tạo (AI) và dữ liệu lớn (Big Data) giúp cá nhân hóa nội 
dung học tập, tối ưu hóa lộ trình học và hỗ trợ người học đạt được hiệu 
quả cao hơn. Ngoài ra, công nghệ còn cung cấp hàng loạt công cụ như 
video hướng dẫn, bài giảng tương tác và phần mềm tự học, khuyến khích 
tư duy sáng tạo và nâng cao khả năng tự học. 
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Bên cạnh công nghệ, người học cần xây dựng những chiến lược thông minh:

- Xác định mục tiêu rõ ràng: Hiểu rõ bạn muốn đạt được gì và lên kế hoạch cụ thể.

- Quản lý thời gian hiệu quả: Ưu tiên nội dung quan trọng và tránh lãng phí thời gian.

- Chọn lọc thông tin: Đánh giá tính chính xác của tài liệu và tập trung vào nguồn uy tín.

- Phát triển kỹ năng mềm: Tăng cường giao tiếp, làm việc nhóm và tư duy phản biện để thích nghi với môi trường số.
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Trong th i ��i s�, h�c t�p thông minh là chìa khóa �� v��n xa. Vi�c k�t h
p gi�a công ngh� hi�n ��i và chi�n l�
c h�c 
t�p phù h
p không ch• giúp hoàn thành m•c tiêu mà còn xây d�ng n�n t�ng v�ng ch�c cho thành công lâu dài. Hãy 
ch� ��ng h�c h�i và bi�n hành trình tri th�c thành ��ng l�c phát tri�n b�n thân.

Học tập thông minh giúp tiết kiệm thời gian, cá nhân hóa nội dung và 
tăng khả năng tự học. Tuy nhiên, người học cần vượt qua các thách 
thức như quá tải thông tin, thiếu kỷ luật hoặc bị sao lãng bởi mạng xã 
hội. Như vậy, để tận dụng tối đa lợi ích của học tập thông minh, người 
học không chỉ cần có công cụ phù hợp mà còn phải rèn luyện ý thức tự 
giác, khả năng sàng lọc thông tin và sự tập trung cao độ. Điều này sẽ 
giúp họ vượt qua các thách thức, biến học tập thông minh thành 
phương thức hiệu quả trong hành trình chinh phục tri thức.

Thời đại số đã mở ra nhiều cơ hội học tập mới mẻ, từ các nền tảng trực tuyến như Coursera, Udemy đến ứng dụng trí tuệ 
nhân tạo (AI) hỗ trợ học tập cá nhân hóa. Tuy nhiên, học tập thông minh không chỉ là việc sử dụng công nghệ, mà còn là 
cách tổ chức, quản lý để tối ưu hiệu quả.

Học tập thông minh là cách tiếp cận chủ động, ứng dụng công nghệ và quản lý thời gian hiệu quả để đạt được mục tiêu 
học tập. Trong bối cảnh hiện nay, việc học không còn giới hạn ở lớp học truyền thống mà có thể diễn ra mọi lúc, mọi nơi 
thông qua các công cụ số.

Tuy nhiên, để tận dụng tối đa lợi ích, người học cần xây dựng kỷ luật bản thân và biết cách sàng lọc thông tin trong môi 
trường số hóa. Công nghệ không chỉ hỗ trợ học tập hiệu quả mà còn giúp chuẩn bị hành trang kiến thức toàn diện cho 
thế hệ tương lai.
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Quản lý công việc tối ưu với phân hệ mới trên BRAVO 10 ERP
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1. Sự cần thiết của công cụ quản lý công việc 
Trong thời đại 4.0, khi công nghệ trở thành trụ cột của sự phát triển kinh doanh, việc quản lý công việc hiệu quả không 
chỉ là yếu tố mang tính cạnh tranh mà còn là yêu cầu tất yếu đối với các doanh nghiệp. Tuy nhiên, những công cụ quản lý 
độc lập, thiếu liên kết dữ liệu giữa các phòng ban, thường dẫn đến sự chồng chéo, thiếu đồng bộ và giảm hiệu suất làm 
việc. Chính vì thế, phần mềm quản lý công việc tích hợp trong hệ thống ERP tổng thể đã trở thành giải pháp tối ưu. Với khả 
năng kế thừa dữ liệu từ các phòng ban như tài chính, nhân sự hay sản xuất, giải pháp này không chỉ giúp doanh nghiệp 
quản lý công việc mượt mà hơn mà còn xây dựng một luồng thông tin xuyên suốt, hỗ trợ ra quyết định nhanh chóng và 
chính xác hơn.

Giải pháp nào cho các doanh nghiệp?
Là một giải pháp công nghệ nhằm hỗ trợ tối ưu cho doanh nghiệp trong công tác quản lý vận hành, cập nhật và nâng cấp 
các bài toán quản lý là một trong số những mục tiêu quan trọng mà sản phẩm BRAVO ERP cần hoàn thiện. Cùng với việc 
phát hành phiên bản mới BRAVO 10,  vượt trên cả những kỳ vọng ban đầu, Bài toán Quản lý Công việc đã được cải tiến một 
cách đột phá, đạt tiêu chuẩn trở thành một phân hệ quan trọng trong hệ thống Giải pháp ERP tổng thể mà BRAVO cung 
cấp. 
Phân hệ Quản lý Công việc trên BRAVO 10 ERP hướng đến giải quyết theo dõi công việc cá nhân, Công việc dự án và công 
việc theo bộ phận. Cùng với đó là khả năng liên kết công việc với hầu hết các module khác trên toàn hệ thống. 

2. Các tính năng chính trên Phân hệ quản lý công việc của BRAVO 10
Quản lý Công việc cá nhân: 
Phân hệ Quản lý công việc của BRAVO 10 trợ giúp theo dõi và sắp xếp thứ tự ưu tiên toàn bộ công việc của cá nhân để lên 
kế hoạch thực hiện tối ưu. Phân hệ được tích hợp công cụ hỗ trợ tiên tiến và hiện đại nhất hiện nay như: Gantt theo dõi về 
tiến độ công việc, KanBan theo dõi trạng thái công việc, Eisenhower hỗ trợ quản lý theo tính chất công việc (quan 
trọng/khẩn cấp)… Từ đó hỗ trợ tối ưu cho người dùng các thao tác để quản lý công việc cá nhân như:

Giao, nhận, kế hoạch, cập nhật, theo dõi công việc dự án;
Khởi tạo, giao việc, theo dõi thực hiện, cập nhật kết quả công việc cá nhân khác không theo dự án.
Theo dõi, nhắc nhở toàn bộ công việc cá nhân phân loại dự án hoặc công việc cá nhân khác không theo dự án. 
Thêm công việc lặp lại.
Lập kế hoạch, báo cáo công việc cá nhân, bộ phận theo kỳ: năm, tháng, tuần, ngày.
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 3. Quản lý công việc trên Mobile app

Quản lý Công việc dự án: 
Phần mềm cung cấp các chức năng để Quản lý các thông tin 
dự án như: Thêm mới dự án, khai báo phạm vi tổng quan qua 
mô tả thông tin, quản lý tài liệu; Chia giai đoạn, chi tiết phạm 
vi dự án (danh sách công việc), giao việc, lập kế hoạch thông 
qua cập nhật công việc phân cấp (mô hình WBS). 
Bên cạnh đó, người dùng có thể kết hợp theo dõi, giám sát 
thực hiện công việc, cập nhật nhanh kết quả công việc một 
cách trực quan thông qua các công cụ hỗ trợ tiên tiến như: 
Gantt, KanBan, List. Cụ thể:

Quản lý Công việc theo bộ phận: 
Phần mềm hỗ trợ lên Báo cáo tổng hợp danh sách công việc của các cá nhân trong bộ phận, Đánh giá cá nhân về thời 
gian làm việc, mức độ hoàn thành, mức đánh giá. Đồng thời có thể Theo dõi phân bổ nguồn lực qua theo dõi đánh giá 
thời gian làm việc tất cả cá nhân trong bộ phận.

BRAVO 10 mobile app là sản phẩm hoàn toàn được “lột xác”, kế 
thừa từ sự nâng cấp toàn diện đó, tính năng và giao diện phân 
hệ Quản lý công việc trên mobile app được xử lý một cách trực 
quan, sinh động. Phân hệ đóng vai trò như một quyển sổ tay di 
động, đem lại sự tiện lợi cho người dùng ở mọi lúc mọi nơi đều 
có thể kiểm soát được công việc cá nhân và cập nhật quản lý 
tiến trình dự án. 
Tại giao diện danh sách công việc, người dùng có thể cập nhật 
được tất cả list công việc liên quan đến cá nhân bao gồm công 
việc Giao cho tôi và Tôi giao. Công việc có thể được phân loại 
theo nhóm: Trạng thái công việc (đang thực hiện, tạm dừng, 
chờ duyệt, thực hiện lại hoặc hoàn thành) và Mức độ công việc 
(Quan trọng, cần gấp/Quan trọng, không cần gấp/Không quan 
trọng,cần gấp/Không quan trọng,không cần gấp).
Phân hệ Quản lý công việc trên mobile app cũng hỗ trợ người 
dùng truy xuất công việc một cách dễ dàng theo nhiều tiêu 
thức khác nhau như: Sắp xếp theo Tiêu đề, Người thực hiện, 
Dự kiến bắt đầu, Dự kiến hoàn thành, Mức độ công việc; Tìm 
kiếm theo từ khóa; Lọc theo từng tiêu chí: thời gian, loại công 
việc, mức độ công việc… Người dùng có thể chủ động cập nhật 
kết quả chi tiết qua file đính kèm; Đánh giá công việc theo 
từng mức độ.
Đặc biệt ở phiên bản 10, tính năng thông báo đẩy (Notify) được 
áp dụng đồng bộ, từ đó giúp người dùng có thể cập nhật 
nhanh chóng tình hình công việc ngay trên thiết bị di động và 
kịp thời xử lý các công việc phát sinh. 

Phân hệ Quản lý Công việc trên Giải pháp BRAVO 10 ERP không đơn thuần chỉ là một công cụ hỗ trợ quản trị dự án, 
mà còn được thiết kế để trở thành “người bạn đồng hành” đáng tin cậy của mỗi cá nhân trong suốt hành trình làm 
việc tại doanh nghiệp. Với các tính năng tối ưu hóa quy trình, quản lý tiến độ, và tổ chức công việc hiệu quả, phân 
hệ này không chỉ giúp từng nhân viên hoàn thành nhiệm vụ đúng thời hạn mà còn tạo điều kiện để họ phát huy tối 
đa năng lực cá nhân. Đây chính là giải pháp toàn diện, gắn kết công việc của từng cá nhân với mục tiêu chung của 
doanh nghiệp, giúp xây dựng một môi trường làm việc chuyên nghiệp, minh bạch và hiệu quả.

Theo dõi kế hoạch, thực hiện toàn bộ danh sách công 
việc phân cấp: Gantt, List
Theo dõi danh sách, kết quả công việc chi tiết theo giai 
đoạn dự án (công việc cấp 1): KanBan
Theo dõi danh sách, kết quả theo trạng thái công việc 
chi tiết: KanBan
Cập nhật kết quả công việc nhanh về trạng thái, thời 
gian, mức độ hoàn thành, checklist tại tất cả màn hình 
theo dõi trên.
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Anh Đoàn Văn Quyền - TP Kỹ thuật Triển khai số 1 
BRAVO HN, say sưa chia sẻ về Nghề - Nghiệp cho các 
bạn sinh viên và những cơ hội rộng mở tại BRAVO.

Những khoảnh khắc truyền lửa
Mỗi khoảnh khắc tri ân thầy cô tại BRAVO đều là dịp để chúng ta nhìn lại hành trình truyền cảm hứng, dìu dắt của 
những “người thầy” tận tâm, luôn đồng hành cùng các thực tập sinh, cũng có thể là đồng nghiệp mới trong tương 
lai. Từ những bài giảng đầy chuyên môn cho đến sự hỗ trợ tận tình trong công việc thực tế đã góp phần quan trọng 
giúp các em tự tin bước vào môi trường chuyên nghiệp. Những khoảnh khắc ấy không chỉ là sự ghi nhận, mà còn là 
nguồn động lực vô giá.

Ở Hội trường 700 rộng lớn của Học viện Tài chính, Chị Ngô 
Thị Hạnh - TP BA BRAVO Hà Nội nói về những lời thầy cô 
dặn dò trước khi ra trường. Điều đó đã truyền cảm hứng 
cho chị suốt những năm làm nghề của mình.

Khoảnh khắc anh Lê Anh Tuấn - Giám đốc khối Kỹ Thuật 
Triển khai BRAVO ĐN chia sẻ về kiến thức chuyên ngành 
hay những cơ hội rộng mở khi ra trường chắc hẳn đã quá 
quen thuộc với các bạn sinh viên.

Luôn là người truyền cảm hứng cho nhiều thế hệ nhân sự 
tại khối Kinh doanh BRAVO HCM và rất nhiều sinh viên. 
Những chia sẻ của anh Đoàn Hữu Trung - TP Kinh doanh 
có lẽ đã trở thành kim chỉ nam cho nhiều bạn trẻ.

Khoảnh khắc “thầy” Nguyễn Việt Hoàng và “thầy” Trần Hoài Nam Khối Bảo hành BRAVO Hà Nội luôn sát cánh cùng các 
bạn sinh viên trong một kỳ thực tập đặc biệt, chắc chắn để lại ấn tượng sâu sắc với các bạn. 
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