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Một mùa xuân mới lại về, mang theo những khởi đầu, kỳ 
vọng và khát vọng mới. Năm 2026 mở ra trong bối cảnh 
công nghệ tiếp tục phát triển mạnh mẽ, trở thành động 
lực then chốt định hình phương thức vận hành, quản trị 
và phát triển bền vững của doanh nghiệp. Với BRAVO, 
công nghệ không chỉ là công cụ, mà là nền tảng cốt lõi, là 
giá trị xuyên suốt trong hành trình đồng hành cùng 
khách hàng và đối tác.

Chủ đề của nội san số đầu tiên năm nay “Hội tụ công 
nghệ: vững nền tảng - sáng tương lai” chính là thông 
điệp cho định hướng phát triển của BRAVO trong chặng 
đường sắp tới. “Hội tụ công nghệ” thể hiện tinh thần đổi 
mới, sẵn sàng nghiên cứu và phát triển- những thành tựu 
công nghệ tiên tiến. “Vững nền tảng” khẳng định giá trị 
bền bỉ được xây dựng từ tri thức, con người và văn hóa 
BRAVO. Và từ đó, chúng ta cùng nhau “sáng tương lai” 
bằng tầm nhìn dài hạn, bằng sự sáng tạo và tinh thần tiên 
phong không ngừng nghỉ.

Nội san BRAVO không chỉ là nơi chia sẻ thông tin, mà còn 
là không gian kết nối – nơi mỗi câu chuyện, mỗi nỗ lực 
đều góp phần tạo nên bức tranh chung về một BRAVO 
đoàn kết, chuyên nghiệp và đổi mới. Ban biên tập mong 
muốn răng qua từng trang nội san, bạn đọc sẽ cảm nhận 
rõ hơn nhịp chuyển động của công ty, niềm tự hào khi là 
một phần của BRAVO, cũng như nguồn cảm hứng để tiếp 
tục chinh phục những mục tiêu phía trước.

Nhân dịp năm mới, chúc đại gia đình BRAVO luôn vững 
vàng, nhiệt huyết và cùng nhau bứt phá, để năm 2026 
thực sự trở thành một dấu mốc đáng nhớ trên hành trình 
phát triển của chúng ta.

Trân trọng,

Ban Biên tập.
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TIN NỔI BẬT THÁNG 01
Vinh danh Nhân viên xuất sắc Quý IV/2025 và khen thưởng nóng đội dự án
BRAVO Hà Nội
Khép lại năm 2025 với nhiều dấu ấn tích cực, BRAVO Hà Nội trân trọng vinh danh các cá nhân xuất sắc Quý IV/2025 nhằm 
ghi nhận tinh thần cống hiến và nỗ lực không ngừng của CBNV. 

PVSM khởi động dự án triển khai phần mềm BRAVO 10 ERP cho Văn phòng số và Quản lý KPI

Vừa qua, Công ty TNHH MTV Đóng tàu và Công nghiệp Cơ 
khí Dầu Khí PVSM và Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO 
đã tổ chức buổi lễ “Khởi động dự án triển khai phần mềm 
quản trị BRAVO 10 ERP” với sự tham dự của Ban lãnh đạo 
cùng toàn thể thành viên trong ban dự án. Với nền tảng 
công nghệ hiện đại và khả năng tích hợp cao của BRAVO 
10 ERP, PVSM kỳ vọng sẽ tiếp tục tối ưu hóa quy trình vận 
hành, khai thác hiệu quả các nguồn lực và xây dựng mô 
hình quản trị thông minh.

BRAVO đồng hành cùng Diễn đàn CFO Hà Nội 2026: 
Tái định vị lãnh đạo tài chính

Đồng hành cùng sinh viên CQ60, Khoa HTTTKT, Học 
viện Tài Chính trong buổi báo cáo thực tế

Ngày 08/01/2026, Diễn đàn CFO Hà Nội 2026 đã diễn ra, 
quy tụ các Giám đốc Tài chính, lãnh đạo cấp cao và 
chuyên gia đầu ngành. Với vai trò Hội viên CLB CFO Việt 
Nam và Nhà tài trợ chương trình, BRAVO tích cực tham 
gia, khẳng định cam kết đồng hành cùng doanh nghiệp 
và tiếp tục sát cánh cùng các hoạt động ý nghĩa của CLB 
CFO Việt Nam.

Sáng 13/01/2026, Khoa Hệ thống Thông tin Kinh tế – Học 
viện Tài chính đã tổ chức Buổi báo cáo thực tế dành cho 
sinh viên CQ60 chuyên ngành Tin học Tài chính Kế toán. 
Chương trình góp phần tăng cường kết nối nhà trường – 
sinh viên – doanh nghiệp, giúp sinh viên tiếp cận thực 
tiễn nghề nghiệp và chuẩn bị hành trang cho giai đoạn 
thực tập, định hướng tương lai.

BRAVO Đà Nẵng
BRAVO Đà Nẵng đã tổ chức buổi tổng kết, vinh danh và trao Cúp Nhân viên Xuất sắc Quý IV/2025, đồng thời trao các khen 
thưởng “nóng” từ Ban Lãnh. Xin chúc mừng 05 CBNV có thành tích nổi bật, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được vinh 
danh “Nhân viên xuất sắc Quý IV/2025”: Chị Lê Mai Thùy Dương, Chị Phạm Lê Minh Hiếu, Anh Lê Đình Tuấn, Anh Phạm Tấn 
Thiên, Anh Nguyễn Đức Trung.
Bên cạnh đó, Ban Lãnh đạo công ty đã trao “thưởng nóng” cho các đội dự án hoàn thành thành công công tác triển khai và 
nghiệm thu 02 hợp đồng tại: Tổng Công ty Xây dựng Trường Sơn và Công ty CP Đầu tư Xây dựng Thiên Tân. Buổi vinh danh 
diễn ra trong không khí ấm áp, tiếp thêm động lực để tập thể BRAVO Đà Nẵng sẵn sàng bứt phá trong năm 2026.

Xin chúc mừng 07 CBNV tiêu biểu đã có đóng góp nổi 
bật, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và được vinh 
danh Nhân viên xuất sắc Quý IV/2025: Anh Bùi Xuân 
Công, Anh Nguyễn Anh Ngọc, Chị Nguyễn Thị Vân, Anh 
Vũ Đăng Hiệp, Chị Nguyễn Thị Hoài Thương, Anh Nguyễn 
Quang Trung, Anh Trương Thanh Bình. Tin rằng, với sự 
đồng lòng và nỗ lực không ngừng, tập thể BRAVO sẽ tiếp 
tục ghi dấu thêm nhiều thành tựu trong thời gian tới.
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Tập đoàn Gỗ Minh Long khởi động triển khai BRAVO 
10 ERP – Bước tiến hiện đại hóa quản trị

Trong bối cảnh chuyển đổi số trở thành yêu cầu tất yếu 
để nâng cao năng lực quản trị và vận hành, Tập đoàn Gỗ 
Minh Long đã quyết định lựa chọn BRAVO 10 ERP làm nền 
tảng đồng hành, hướng tới xây dựng hệ thống quản lý 
hiện đại, đồng bộ và phù hợp với chiến lược phát triển 
dài hạn. Ngày 07/01/2026, Công ty Cổ phần Tập đoàn Gỗ 
Minh Long và Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO đã tổ 
chức buổi lễ “Khởi động dự án triển khai phần mềm quản 
trị BRAVO 10 ERP”.

Dấu ấn gần hai thập kỷ đồng hành cùng BMSC và 
hành trình nâng cấp BRAVO 10 ERP

Tình đối tác giữa Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO và 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Minh (BMSC), đó là 
hành trình đồng hành bền bỉ kéo dài gần hai thập kỷ. 
Bước sang năm 2026, BMSC quyết định triển khai nâng 
cấp hệ thống quản trị doanh nghiệp trên nền tảng 
BRAVO 10 ERP, đánh dấu một cột mốc quan trọng trong 
hành trình hợp tác lâu dài giữa hai bên. Quyết định này 
được xây dựng trên cơ sở sự thấu hiểu sâu sắc về nghiệp 
vụ, công nghệ và định hướng phát triển của BMSC.

Nâng cấp BRAVO 10 ERP – Xuân Mai Corp củng cố nền 
tảng quản trị cho phát triển bền vững.

Là đối tác đã tin tưởng sử dụng phần mềm BRAVO trong 
nhiều năm qua, Xuân Mai Corp tiếp tục triển khai dự án 
nâng cấp BRAVO 10 ERP nhằm chuẩn hóa quản trị, cập 
nhật công nghệ hiện đại và tối ưu vận hành. Dự án khẳng 
định sự đồng hành bền chặt giữa Xuân Mai Corp và 
BRAVO, đồng thời tạo nền tảng cho giai đoạn phát triển 
mới. Với nền tảng hợp tác bền chặt chẽ dự án nâng cấp 
được kỳ vọng sẽ tiếp tục đồng hành cùng Xuân Mai Corp 
trong việc nâng cao năng lực quản trị. 

CNT Group lựa chọn BRAVO 10 ERP – Sẵn sàng cho 
hành trình chuyển đổi số quản trị

Vừa qua, CNT Group chính thức khởi động triển khai 
BRAVO 10 ERP làm nền tảng hỗ trợ quản trị nguồn lực 
doanh nghiệp, thể hiện quyết tâm nâng cao năng lực vận 
hành và chuẩn hóa hệ thống. Dự án đánh dấu bước khởi 
đầu cho hành trình chuyển đổi số trong năm 2026, sẵn 
sàng đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. 
Ngày 23/01/2026, Lễ khởi động triển khai dự án BRAVO 
10 ERP đã chính thức diễn ra với sự tham dự của Ban 
Lãnh đạo, cùng toàn thể thành viên hai Ban Dự án.

Hội nghị tổng kết hoạt động SXKD 2025 và kế hoạch 2026 tại BRAVO 3 miền

Vừa qua, Hội nghị tổng kết hoạt động SXKD năm 2025 và kế hoạch năm 2026 đã được tổ chức lần lượt tại BRAVO HCM, 
BRAVO ĐN và BRAVO HN với sự tham dự của Ban lãnh đạo công ty cùng toàn thể cán bộ cấp quản lý tại mỗi miền. Tại Hội 
nghị, đại diện Ban lãnh đạo, Giám đốc Đào Mạnh Hùng đã trình bày báo cáo tổng kết về kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh của năm 2025, nêu bật những thành tựu đã đạt được cũng như các thách thức cần khắc phục, đồng thời chủ trì 
phiên thảo luận với các cấp quản lý của từng khối phòng, nhằm thống nhất kế hoạch và mục tiêu cụ thể cho năm 2026 tại 
BRAVO trên cả ba miền.

Năm 2026 hứa hẹn sẽ mang đến nhiều cơ hội và thách thức đan xen. Trong bối cảnh đó, với tinh thần “thách thức càng lớn, 
quyết tâm càng cao”, tin rằng BRAVO sẽ phát huy tinh thần đoàn kết, nỗ lực không ngừng cùng nhau phấn đấu hoàn thành 
thắng lợi các mục tiêu đã đề ra cho năm 2026, hướng tới một năm mới với nhiều thành công vượt bậc.



Nhiệt huyết của người trẻ 
và hành trình bền bỉ chinh phục giá trị
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Cơ duyên đến với BRAVO của Thiên – cán bộ triển khai BRAVO Đà Nẵng 
– bắt đầu từ những ngày còn là sinh viên. Thông qua các buổi học có sự 
tham gia chia sẻ của anh chị BRAVO, Thiên dần ấn tượng với hệ thống 
ERP bài bản cùng hình ảnh một môi trường làm việc chuyên nghiệp, 
chỉn chu. Sau khi chính thức gia nhập và trải qua hơn hai năm gắn bó, 
được hỗ trợ tận tình từ đồng nghiệp và cấp trên, Thiên quyết định lựa 
chọn BRAVO là nơi đồng hành lâu dài trên con đường sự nghiệp.

Trong quá trình làm việc, vai trò triển khai đã mang lại cho Thiên nhiều 
trải nghiệm quý giá. Không chỉ giúp nâng cao kiến thức chuyên môn và 
kỹ năng làm việc thực tế, công việc còn rèn luyện cho Thiên khả năng 
giao tiếp, thuyết trình và sự tự tin khi trình bày quan điểm. Từng dự án, 
từng buổi làm việc với khách hàng là cơ hội để Thiên học hỏi, hoàn thiện 
bản thân và trưởng thành hơn mỗi ngày.

Chính tinh thần chăm chỉ và cầu tiến ấy đã giúp Thiên đạt danh hiệu 
Nhân viên xuất sắc quý – một sự ghi nhận xứng đáng cho những nỗ lực 
không ngừng nghỉ. Khi được hỏi về “bí quyết”, Thiên chia sẻ rất giản dị: 
luôn chủ động học hỏi mỗi ngày, làm việc nghiêm túc và đặt mục tiêu 
rõ ràng để hoàn thành tốt từng nhiệm vụ được giao. Với Thiên, thành 
tích không đến từ may mắn, mà từ sự bền bỉ và trách nhiệm trong 
công việc.

Trong hành trình phát triển, BRAVO luôn tự hào sở hữu đội ngũ nhân sự trẻ trung, nhiệt huyết và không ngừng hoàn 
thiện chuyên môn. Mỗi BRAVO-er, ở từng vị trí khác nhau, đều góp phần tạo nên một tập thể năng động, giàu khát 
vọng và bền bỉ theo đuổi giá trị nghề nghiệp. Trong số đó, Thiên – cán bộ triển khai BRAVO Đà Nẵng – là một gương 
mặt trẻ tiêu biểu với tinh thần cầu tiến và những nỗ lực đáng ghi nhận.

Bước sang năm mới, Thiên đặt cho mình những mục tiêu cao hơn, mong muốn đạt thêm nhiều kết quả tốt trong công 
việc để tiếp tục thử thách và khẳng định bản thân.

Ngoài giờ làm việc, Thiên là một người trẻ năng động, yêu thể thao. Cầu lông là môn thể thao yêu thích và hiện Thiên 
đang tích cực tham gia hội cầu lông của BRAVO chi nhánh Đà Nẵng – nơi không chỉ rèn luyện sức khỏe mà còn tăng 
thêm sự gắn kết giữa các thành viên trong đơn vị.

Với tinh thần nhiệt huyết, thái độ cầu tiến và sự nghiêm túc trong công việc, Thiên đang từng bước khẳng định hình 
ảnh một BRAVO-er trẻ trung, trách nhiệm và đầy tiềm năng. Danh hiệu Nhân viên xuất sắc quý không chỉ là dấu mốc 
đáng tự hào, mà còn là động lực để Thiên tiếp tục nỗ lực, đóng góp nhiều hơn cho tập thể BRAVO Đà Nẵng nói riêng và 
đại gia đình BRAVO nói chung.



Từ những ngày đầu còn nhiều bỡ ngỡ, lạ lẫm với các 
nghiệp vụ quản trị phức tạp, đến hôm nay, em hiểu rằng 
sự trưởng thành của mình là kết quả của một hành trình 
cố gắng bền bỉ, từng bước học hỏi và thích nghi cùng 
BRAVO.
Hành trình ấy không hề dễ dàng. Có những giai đoạn 
triển khai dự án cao điểm, áp lực về tiến độ cùng những 
yêu cầu mới từ phía khách hàng. Chính những thời điểm 
tưởng chừng khó khăn nhất đó lại trở thành bước ngoặt 
giúp em trưởng thành hơn. Em học được cách sắp xếp 
công việc hợp lý, quản lý thời gian hiệu quả và quan trọng 
hơn là cân bằng công việc và cuộc sống để luôn có năng 
lượng tốt. 
Làm việc tại BRAVO, em rút ra cho mình nhiều bài học quý 
giá. Đó là luôn giữ tinh thần học hỏi, chủ động tìm tòi để 
thích nghi với một môi trường công nghệ luôn thay đổi. 
Công nghệ đổi mới mỗi ngày, nếu ngừng học hỏi cũng 
đồng nghĩa với việc tự đào thải chính mình. Bên cạnh đó 
là tinh thần sẵn sàng, trách nhiệm trong công việc để đáp 
ứng tiến độ triển khai hợp đồng theo đúng kỳ vọng của 
khách hàng. 

Điều em trân trọng nhất chính là con người BRAVO – 
thẳng thắn, sẵn sàng hỗ trợ, chia sẻ và cùng nhau tiến 
lên. Ở đây, em không chỉ có đồng nghiệp mà còn có 
những người anh, người chị, người bạn luôn đồng hành 
trên hành trình làm nghề.
Danh hiệu Nhân viên xuất sắc Quý IV/2025 đối với em là 
một sự ghi nhận rất ý nghĩa, không chỉ dành cho nỗ lực 
cá nhân mà còn là kết quả của sự phối hợp, hỗ trợ và tin 
tưởng từ cả tập thể. 
Em xin gửi lời cảm ơn chân thành tới các anh/chị/em 
đồng nghiệp đã luôn chia sẻ, hỗ trợ và đồng hành cùng 
em trong công việc hằng ngày. Đây sẽ là động lực để em 
tiếp tục cố gắng, làm việc có trách nhiệm hơn nữa trong 
chặng đường sắp tới.
Bước sang năm 2026, em mong muốn bản thân sẽ làm 
việc hiệu quả và chủ động hơn, không ngừng nâng cao 
chuyên môn, kỹ năng xử lý công việc và đóng góp thực 
chất hơn cho tập thể cũng như các dự án chung của 
BRAVO.

Với các đồng nghiệp trẻ tại BRAVO, em chỉ muốn chia sẻ một điều rất đơn giản:
“Hãy nghiêm túc với công việc, chủ động học hỏi và đừng ngại khó. Điều gì cũng cần thời gian để thích nghỉ, nhưng nếu kiên trì 
và có trách nhiệm, bạn sẽ học được rất nhiều và trưởng thành nhanh hơn.”
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HÀNH TRÌNH TRƯỞNG THÀNH CÙNG BRAVO
Trong những ngày cuối năm bận rộn, khi trên tay là chiếc cúp Nhân viên xuất sắc Quý IV/2025, em thực sự cảm thấy 
rất tự hào và may mắn. Danh hiệu này không chỉ là sự ghi nhận cho những nỗ lực trong ba tháng cuối năm mà còn là 
dịp để em nhìn lại chặng đường mình đã đi cùng Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO. 

 Nguyễn Thị Hoài Thương: Khối Kỹ thuật Triển khai - BRAVO HN



Year End Party không chỉ khép lại một năm làm việc, mà còn mở ra một hành trình mới với nhiều hy vọng và quyết 
tâm. Chúc toàn thể CBNV BRAVO có một đêm tiệc ấm áp – bùng nổ – đáng nhớ, để cùng nhau nạp đầy năng lượng, 
sẵn sàng chinh phục những mục tiêu phía trước.
Hẹn gặp đại gia đình BRAVO tại Year End Party!

Year End Party luôn là sự kiện được mong chờ nhất trong năm – nơi đại gia 
đình BRAVO cùng nhìn lại hành trình đã qua, chia sẻ niềm vui, tiếng cười và 
cùng nhau chào đón một năm mới với thật nhiều kỳ vọng. Để đêm tiệc diễn ra 
trọn vẹn, ý nghĩa và đáng nhớ, mỗi CBNV BRAVO hãy cùng “bỏ túi” một vài lưu 
ý nhỏ trước khi tham gia nhé!

Year End Party không chỉ là tiệc, mà còn là một chương trình được chuẩn bị công phu với nhiều nội dung đặc biệt. Việc 
có mặt đúng giờ sẽ giúp bạn không bỏ lỡ những khoảnh khắc mở màn quan trọng, cũng như các phần hấp dẫn xuyên 
suốt chương trình. 

Đến đúng giờ – Bắt trọn cảm xúc

Năm nay, Year End Party tại các miền hứa hẹn mang đến nhiều màu sắc riêng:
• Hà Nội: Hồi hộp – kịch tính với phần bốc thăm trúng thưởng giá trị.
• TP. Hồ Chí Minh & Đà Nẵng: Không khí sẽ “nóng” hơn bao giờ hết với nhiều tiết mục văn nghệ đặc sắc, được đầu tư và 
chuẩn bị kỹ lưỡng từ chính các BRAVO-ers.
Đừng ngần ngại cổ vũ, tham gia các hoạt động chung và lan tỏa năng lượng tích cực để đêm tiệc thêm bùng nổ nhé!

Sẵn sàng hòa mình vào không khí lễ hội

SẴN SÀNG 
CHO YEAR END PARTY BRAVO 

Trang phục phù hợp – Tự tin tỏa sáng

Year End Party là dịp để mỗi BRAVO-er “đổi gió” sau một năm làm việc hết mình. Hãy lựa chọn trang phục thật đẹp, phù 
hợp với chương trình và không gian tiệc để tự tin xuất hiện, lưu lại thật nhiều khoảnh khắc đẹp cùng đồng nghiệp.

Vui hết mình  và giữ An toàn

Để đêm Gala diễn ra trọn vẹn niềm vui, Ban Tổ chức mong CBNV BRAVO hãy tận hưởng chương trình hết mình, giao lưu 
nhiệt tình và lưu giữ thật nhiều khoảnh khắc đáng nhớ. Tuy nhiên, niềm vui sẽ chỉ trọn vẹn khi an toàn luôn được đặt lên 
hàng đầu. Mỗi CBNV vui lòng chủ động sắp xếp phương tiện di chuyển phù hợp, tuân thủ luật giao thông, không điều 
khiển phương tiện khi đã sử dụng đồ uống có cồn, và hỗ trợ, nhắc nhở nhau cùng về nhà an toàn. Chúc đại gia đình 
BRAVO có một đêm Gala thật vui – thật đã – và thật an tâm trên mọi hành trình.

Lưu giữ kỷ niệm – Lan tỏa tinh thần BRAVO
Đừng quên ghi lại những khoảnh khắc đáng nhớ của đêm tiệc bằng những bức ảnh, video và chia sẻ cùng đồng nghiệp. 
Đó sẽ là những mảnh ghép đẹp, góp phần tạo nên ký ức chung về một năm đã cùng nhau nỗ lực và gắn bó.
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HỘI TỤ CÔNG NGHỆ
VỮNG NỀN TẢNG - SÁNG TƯƠNG LAI
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Với BRAVO, công nghệ không chỉ là xu hướng mà là giá 
trị cốt lõi. Năm 2026, BRAVO tiếp tục lấy công nghệ làm 
trung tâm trong mọi hoạt động phát triển sản phẩm và 
dịch vụ.

“Hội tụ công nghệ” là quá trình lựa chọn, phát triển và 
tối ưu các giải pháp công nghệ phù hợp, nhằm tạo ra 
những sản phẩm thông minh hơn, linh hoạt hơn và đáp 
ứng tốt hơn nhu cầu số hóa của doanh nghiệp khách 
hàng. BRAVO tập trung đẩy mạnh nghiên cứu, cải tiến 
sản phẩm, nâng cao trải nghiệm người dùng và khả 
năng mở rộng của hệ thống, từ đó gia tăng giá trị thực 
tiễn cho khách hàng.

HỘI TỤ CÔNG NGHỆ

Năm 2026 là giai đoạn các doanh nghiệp tập trung số hóa toàn diện gắn liền với phát triển bền vững. Công 
nghệ tiếp tục đóng vai trò trung tâm trong quản trị, vận hành và ra quyết định, trong khi an toàn thông tin 
trở thành yêu cầu bắt buộc đối với mọi hệ thống số. Song song với đó, các chính sách của Nhà nước tiếp 
tục ưu tiên phát triển công nghệ, chuyển đổi số và bảo vệ an toàn dữ liệu, tạo hành lang pháp lý thuận lợi 
cho doanh nghiệp công nghệ phát triển dài hạn. Trong bối cảnh ấy, những doanh nghiệp đã tích lũy đủ 
tiềm lực về sản phẩm, con người và kinh nghiệm sẽ có cơ hội bứt phá mạnh mẽ.

BRAVO bước vào năm 2026 với nền tảng vững chắc được xây dựng qua nhiều năm phát triển. Đây chính là 
thời điểm để BRAVO hội tụ nguồn lực, nâng tầm công nghệ và hiện thực hóa các mục tiêu chiến lược trong 
giai đoạn mới.

VỮNG NỀN TẢNG

Trong kỷ nguyên số, BRAVO xác định phát triển công nghệ phải song hành 
với an toàn thông tin và tuân thủ chính sách. Năm 2026, BRAVO tiếp tục 
củng cố nền tảng bảo mật cho sản phẩm và hệ thống vận hành, bảo vệ dữ 
liệu doanh nghiệp và khách hàng, đồng thời nâng cao nhận thức an toàn 
cho toàn thể CBNV. Cùng với đó, nền tảng tài chính vững chắc được tích lũy 
qua nhiều năm là điểm tựa quan trọng để BRAVO chủ động đầu tư công 
nghệ, hoàn thiện sản phẩm và triển khai các chiến lược phát triển dài hạn 
một cách bền vững. BRAVO luôn lấy con người làm trung tâm. Trong năm 
2026, Công ty tiếp tục đầu tư phát triển đội ngũ thông qua đào tạo, khuyến 
khích đổi mới sáng tạo và xây dựng môi trường làm việc tích cực. Việc nâng 
cao chất lượng đời sống vật chất và tinh thần cho CBNV chính là nền tảng để 
BRAVO tạo ra những sản phẩm, dịch vụ ngày càng chất lượng và khác biệt 
cho khách hàng.

SÁNG TƯƠNG LAI

Với nền tảng công nghệ, tài chính và con người vững chắc, 
BRAVO hướng tới tương lai bằng việc tạo ra những giá trị 
thiết thực cho khách hàng, giúp doanh nghiệp vận hành 
hiệu quả, phát triển bền vững và thịnh vượng trong kỷ 
nguyên 4.0. Song song với đó, BRAVO cam kết không 
ngừng nâng cao chất lượng đời sống vật chất và tinh thần 
cho CBNV, xây dựng môi trường làm việc nhân văn, nơi mỗi 
cá nhân được phát triển, cống hiến và cùng nhau kiến tạo 
tương lai chung.

https://



BRAVO đáp ứng tiêu chuẩn phần mềm kế toán theo thông tư 99
Thông tư 99/2025/TT-BTC được ban hành gần đây đã tạo ra tác động sâu rộng đến hoạt động kế toán – tài chính của 
doanh nghiệp. Những thay đổi này đòi hỏi các hệ thống phần mềm quản trị phải kịp thời điều chỉnh bảo đảm tính tuân 
thủ quy định mới và duy trì sự thông suốt trong vận hành. Trước yêu cầu đó, BRAVO đã nhanh chóng thực hiện nghiên 
cứu, rà soát và kịp thời cập nhật trên các phiên bản phần mềm để đáp ứng những quy định mới tại Thông tư kể từ ngày 
01/01/2026.

So với khung chế độ trước đây, Thông tư 99 có phạm vi áp dụng rộng hơn, bổ sung nhiều quy định mới liên quan đến 
chứng từ, hệ thống tài khoản, báo cáo tài chính và chuẩn hóa dữ liệu. Bên cạnh đó, Thông tư 99/2025/TT-BTC đã đặt 
ra những yêu cầu mới đối với công tác kế toán và việc sử dụng phần mềm kế toán trong doanh nghiệp.

09Nghiệp vụ & bài toán khách hàng

Tác động của Thông tư 99 tới hoạt động chung của Doanh nghiệp
Thông tư 99/2025/TT-BTC ban hành đã tạo ra những tác động rõ rệt đối với hoạt động của doanh nghiệp, đặc biệt 
trong lĩnh vực kế toán – tài chính. Theo quy định mới, doanh nghiệp không chỉ cần tuân thủ đúng các nguyên tắc và 
chế độ kế toán mới, mà còn phải tổ chức lại quy trình hạch toán, quản lý và lưu trữ dữ liệu kế toán theo hướng chặt chẽ, 
minh bạch và nhất quán hơn. Điều này đòi hỏi doanh nghiệp phải rà soát toàn bộ hệ thống kế toán hiện có để đảm bảo 
phù hợp với các yêu cầu mới.

Thông tư cũng làm rõ trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật, kế toán trưởng và các cá nhân liên quan đối với 
tính trung thực, đầy đủ của thông tin kế toán, kể cả khi dữ liệu được xử lý thông qua phần mềm. Điều này đặt ra yêu 
cầu doanh nghiệp phải tăng cường kiểm soát nội bộ, phân quyền sử dụng hệ thống kế toán rõ ràng và chủ động đầu tư, 
nâng cấp hạ tầng công nghệ.
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BRAVO đáp ứng tiêu chuẩn phần mềm kế toán theo thông tư 99
Một trong những quy định đáng lưu ý trong Thông tư 99 là quy định về việc sử dụng phần mềm kế toán tại Điều 28. 
Theo quy định này, doanh nghiệp được phép sử dụng phần mềm kế toán để thực hiện công tác kế toán, tuy nhiên 
phần mềm kế toán được lựa chọn phải đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về nghiệp vụ và kỹ thuật theo quy định của pháp 
luật. Cụ thể như sau:

Việc chủ động đón đầu các xu hướng mới là một bước 
đệm vững chắc để các sản phẩm phần mềm BRAVO có 
thể nhanh chóng cập nhật, đáp ứng theo các quy định 
mới của chính sách pháp luật Việt Nam. BRAVO tiếp tục 
khẳng định vai trò của một đối tác công nghệ uy tín đồng 
hành cùng doanh nghiệp trong quá trình chuyển đổi số 
hiệu quả.

Phản ứng nhanh với những quy định và chính sách mới, BRAVO chủ động nghiên cứu và thiết lập phương án cập nhật 
trên hệ thống phần mềm, sẵn sàng đáp ứng cho khách hàng kể từ ngày 01/01/2026. Trọng tâm của việc thực hiện điều 
chỉnh sẽ liên quan tới các nội dung chính như: Danh mục tài khoản, Chứng từ kế toán; Sổ sách kế toán, Hệ thống Báo 
cáo tài chính theo quy định tại thông tư mới,… và những nghiệp vụ chuyên sâu đặc thù theo yêu cầu từ phía khách 
hàng.

BRAVO ERP là sản phẩm chủ lực được BRAVO nghiên cứu, phát triển và triển khai cho nhiều doanh nghiệp thuộc các 
lĩnh vực và quy mô khác nhau. Trong đó, phân hệ Quản lý Tài chính – Kế toán được xác định là một trong những phân 
hệ trọng tâm, đóng vai trò trung tâm trong toàn bộ hệ thống quản trị doanh nghiệp. Ngay từ giai đoạn thiết kế và phát 
triển của những phiên bản phần mềm trước đây, sản phẩm BRAVO đã đáp ứng được các quy định mới tại Thông tư 
99/2025/TT-BTC liên quan đến việc sử dụng phần mềm kế toán.

Phần mềm phải tuân thủ pháp luật kế toán, thuế và các quy định có liên quan;
Phần mềm cần đảm bảo việc xử lý dữ liệu kế toán chính xác, nhất quán, không trùng lặp;
Phần mềm có khả năng lưu vết, truy xuất và kiểm soát các thay đổi dữ liệu đồng thời đảm bảo an toàn, bảo mật 
thông tin kế toán.
Phần mềm có khả năng cung cấp đầy đủ, kịp thời các thông tin, báo cáo theo yêu cầu quản lý.
Đặc biệt phần mềm phải có khả năng kết nối và tích hợp với các phần mềm liên quan như hóa đơn điện tử, chữ 
ký số, cũng như sẵn sàng nâng cấp, điều chỉnh khi chế độ kế toán và các quy định pháp luật thay đổi.

Phân hệ Quản lý Tài chính – Kế toán trong BRAVO ERP được xây dựng nhằm đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về tuân thủ 
pháp luật kế toán và thuế, đảm bảo xử lý dữ liệu chính xác, nhất quán và minh bạch. Hệ thống cho phép kiểm soát chặt 
chẽ quy trình hạch toán, lưu vết đầy đủ các thay đổi dữ liệu, phân quyền rõ ràng theo vai trò người dùng và đảm bảo 
an toàn, bảo mật thông tin kế toán. Đồng thời, giải pháp cũng sẵn sàng kết nối, tích hợp với các hệ thống liên quan 
như hóa đơn điện tử, chữ ký số và các ứng dụng quản lý khác. Những tính năng này hoàn toàn phù hợp và đáp ứng với 
các tiêu chuẩn được quy định tại Điều 28 Thông tư 99.
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Năm 2026 – năm con Ngựa – gõ cửa với những chuyển động đầy hứng khởi và kỳ vọng mới. Từ lâu, hình ảnh con ngựa 
đã gắn liền với sự bền bỉ, tự do và tinh thần tiến về phía trước không ngừng nghỉ. Trong quan niệm Á Đông, năm Ngọ 
thường được xem là thời điểm của hành động, của bứt phá và thịnh vượng dành cho những ai dám dấn thân và nỗ 
lực. Bước vào năm 2026, linh vật con Ngựa không chỉ mang theo nhịp điệu sôi động của cuộc sống mà còn gửi gắm 
thông điệp tích cực về thành công, may mắn và những hành trình rộng mở phía trước. Cùng xem ngựa có ý nghĩa thế 
nào tại một số quốc gia. 

Ý nghĩa của hình ảnh ngựa tại một số quốc gia

Trung Quốc

Ở Trung Quốc, ngựa là biểu tượng của thành công, thịnh vượng, năng lượng và tốc độ. 
Người ta tin rằng hình ảnh ngựa phi nước đại tượng trưng cho sự bứt phá, may mắn và 
hướng đến thành công. 

Mông Cổ

Ngựa là một phần không thể thiếu của đời sống Mông Cổ, gắn liền với sức mạnh, tự do, 
sự dũng cảm và bản sắc dân tộc. Ngựa được tôn vinh trong lễ hội Naadam và trong văn 
học, âm nhạc truyền thống.

Tây phương – Hy Lạp & La Mã

Trong văn hóa Hy Lạp và La Mã cổ đại, ngựa là biểu tượng của quyền lực và chiến 
thắng. Nghệ thuật và giải đấu ngựa (như đua xe ngựa) gắn với các vị anh hùng và các 
vị thần trong thần thoại.

Văn hóa Mỹ bản địa

Với nhiều bộ tộc bản địa ở Bắc Mỹ, ngựa tượng trưng cho tự do, sức mạnh tâm linh và sự kết nối với thiên nhiên; chúng 
xuất hiện trong truyền thuyết, lễ nghi và thơ ca.

Trung Á & Tây Tạng

Linh vật “Wind Horse (Lungta)” trong truyền thống Tây Tạng là biểu tượng của tâm hồn, sự thịnh vượng và phúc lộc, 
thường xuất hiện trong các lá cờ cầu nguyện.

Một số khu vực khác

Ở nhiều nơi khác, như châu Phi hay vùng Celt, ngựa cũng thể hiện sự quý tộc, linh hoạt và liên hệ tâm linh với thế giới 
siêu nhiên (ví dụ trong thần thoại Celt).

Ý nghĩa con Ngựa trong văn hoá Việt Nam

Tại Việt Nam, con ngựa từ lâu đã gắn bó mật thiết với đời sống tinh thần 
và lịch sử dân tộc. Hình ảnh ngựa xuất hiện trong ca dao, tục ngữ, tranh 
dân gian và cả những câu chúc quen thuộc như “mã đáo thành công”, 
hàm ý mọi việc hanh thông, đi xa trở về với kết quả tốt đẹp. Ngựa tượng 
trưng cho sự trung thành, bền bỉ và tinh thần vượt khó, là người bạn đồng 
hành thầm lặng nhưng mạnh mẽ của con người qua bao chặng đường 
gian nan.

Khép lại hành trình khám phá ý nghĩa linh vật con Ngựa tại nhiều quốc gia, xin chúc tập thể BRAVO một năm 2026 thật 
nhiều năng lượng, nhiều cơ hội và nhiều dấu mốc đáng tự hào. Mong rằng tinh thần của năm Ngọ sẽ tiếp thêm sức 
bền, sự quyết đoán và tinh thần đồng đội để BRAVO luôn vững vàng trên mọi chặng đường phía trước.
Chúc đại gia đình BRAVO mã đáo thành công – vạn sự hanh thông – thịnh vượng và bứt phá trong năm mới!

Trong quan niệm dân gian, ngựa còn đại diện cho tốc độ, ý chí tiến lên và 
khát vọng chinh phục mục tiêu. Đó cũng là lý do hình ảnh ngựa phi nước 
đại thường được treo trong nhà hoặc nơi làm việc với mong muốn mang 
lại năng lượng tích cực, sự nghiệp thuận lợi và thành công nối tiếp thành 
công. Bước sang năm Ngọ 2026, linh vật con Ngựa càng được kỳ vọng sẽ 
tiếp thêm động lực để mỗi cá nhân dám bứt phá, đổi mới và không ngừng 
tiến về phía trước.
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