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Trong hành trình phát triển của BRAVO, chúng ta đã cùng 
nhau chứng kiến nhiều dấu mốc đáng nhớ; từ những bước 
đi đầu tiên đến những giai đoạn tăng trưởng mạnh mẽ. 
Mỗi chặng đường đều ghi dấu nỗ lực của từng cá nhân, 
từng tập thể. Nhưng hơn tất cả, điều làm nên sức mạnh 
bền vững của BRAVO chính là sự gắn kết giữa con người 
với con người.

Hôm nay, khi đứng trước những chuyển động nhanh 
chóng của công nghệ và thị trường, chúng ta hiểu rằng 
phát triển không chỉ là mở rộng quy mô, mà còn là mở 
rộng cách chúng ta kết nối và cùng nhau tiến về phía 
trước.

Thế hệ nhân sự trẻ đang mang đến cho BRAVO những 
nguồn năng lượng mới — sáng tạo hơn, linh hoạt hơn và 
sẵn sàng thử thách những giới hạn cũ. Trong khi đó, các 
thế hệ đi trước tiếp tục là nền tảng vững chắc, với kinh 
nghiệm, bản lĩnh và sự thấu hiểu sâu sắc về tổ chức. Khi 
hai nguồn lực này được kết nối, chúng ta không chỉ kế 
thừa, mà còn tạo ra những giá trị mới.

Với chủ đề “Kết nối để bứt phá”, nội san BRAVO Focus số 
này mong muốn lan tỏa tinh thần chung: chủ động kết 
nối, sẵn sàng chia sẻ và không ngừng học hỏi. Bởi mỗi sự 
kết nối hôm nay chính là nền tảng cho những bước phát 
triển vững chắc trong tương lai.

Hy vọng rằng, qua từng câu chuyện, từng góc nhìn trong 
nội san, mỗi chúng ta sẽ tìm thấy một phần của mình 
trong hành trình chung, để cùng nhau tạo nên một BRAVO 
năng động hơn, gắn kết hơn và mạnh mẽ hơn.

Trân trọng.

Ban biên tập.
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TIN NỔI BẬT THÁNG 04
BRAVO’s Tour 2026: Mở cánh cửa nghề nghiệp cùng sinh viên

Với kinh nghiệm nhiều năm triển khai các giải pháp phần mềm quản trị doanh nghiệp, đại diện BRAVO đã mang đến những 
góc nhìn thực tiễn cùng các nhận xét chuyên môn cho phần trình bày của các đội thi. Không chỉ góp phần nâng cao chất 
lượng chuyên môn của cuộc thi, những chia sẻ từ phía doanh nghiệp còn giúp sinh viên hiểu rõ hơn về nhu cầu thực tế 
của ngành công nghệ, từ đó tiếp thêm động lực để không ngừng học hỏi, sáng tạo và theo đuổi con đường trở thành những 
kỹ sư công nghệ trong tương lai.

Tiếp nối chuỗi hoạt động, trong tháng 4/2026, BRAVO’s Tour 2026 đã đón tiếp sinh viên đến từ nhiều trường đại học như 
Đại học Kinh tế Quốc dân và Trường Quốc tế – Đại học Quốc gia Hà Nội. Thông qua các buổi giao lưu, chia sẻ về định hướng 
nghề nghiệp, giới thiệu sản phẩm – công nghệ và khám phá văn hóa doanh nghiệp, chương trình đã tạo nên những kết nối 
trực tiếp giữa sinh viên và đội ngũ BRAVO. Không chỉ mang đến góc nhìn thực tế về ngành phần mềm và ERP, BRAVO’s Tour 
còn góp phần truyền cảm hứng, giúp các bạn trẻ định hình rõ hơn con đường nghề nghiệp trong tương lai.

BRAVO tin rằng, những kết nối được tạo ra từ hôm nay sẽ là nền tảng cho những bước đi vững chắc trong tương lai. Và có 
thể, trong một ngày không xa, chính các bạn sẽ quay trở lại – không còn là người tham quan, mà là những thành viên chính 
thức đồng hành cùng BRAVO trên hành trình phát triển.

BRAVO đồng hành cùng ITDE – DEV CHAMPION 2026: Sân chơi lập trình sáng tạo tại Học viện Ngân hàng

Vừa qua, tại hội trường Học viện Ngân hàng, đêm Chung kết cuộc thi ITDE – DEV CHAMPION 2026 đã diễn ra trong không 
khí sôi động, đánh dấu chặng cuối của hành trình chinh phục đầy thử thách của các bạn sinh viên yêu công nghệ. Đồng 
hành cùng chương trình với vai trò nhà tài trợ và Ban giám khảo, đại diện Công ty Cổ phần Phần mềm BRAVO đã trực tiếp 
tham dự, góp phần lan tỏa tinh thần sáng tạo và tiếp lửa đam mê cho thế hệ trẻ.

BRAVO tham dự VNU-IS Job Link Week 2026 của Trường Quốc tế – Đại học Quốc gia Hà Nội

Tuần lễ Kết nối Việc làm “VNU-IS Job Link Week” của Trường Quốc tế – Đại học Quốc gia Hà Nội (lần thứ 9) tiếp tục khẳng 
định vai trò cầu nối giữa nhà trường và doanh nghiệp. Tham dự sự kiện, BRAVO mang đến nhiều cơ hội nghề nghiệp hấp 
dẫn, đồng thời chia sẻ những góc nhìn thực tế giúp sinh viên định hướng và phát triển sự nghiệp. Trong suốt chương trình, 
gian hàng của BRAVO thu hút đông đảo sinh viên đến tìm hiểu, đặc biệt quan tâm tới các vị trí như Kỹ thuật triển khai, Phát 
triển sản phẩm, Bảo hành, Phân tích nghiệp vụ, Lập trình viên… cùng các chương trình thực tập. Qua đó, BRAVO không chỉ 
lan tỏa giá trị của giải pháp ERP mà còn tăng cường kết nối với thế hệ nhân sự tương lai.
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BRAVO vinh danh Nhân viên xuất sắc Quý I/2026

BRAVO Hà Nội
Sáng thứ hai ngày 13/04/2026, trong không khí đầy năng lượng của ngày làm việc đầu tuần, GĐ. Đào Mạnh Hùng đã tổng 
kết hoạt động SXKD của BRAVO HN trong quý đồng thời vinh danh các Nhân viên Xuất sắc Quý I/2026. 

Ngày 09/04/2026, Liên minh An toàn Thông tin (CYSEEX) tổ chức sự kiện “Tổng kết Tập trận An toàn Thông tin CYSEEX Quý 
I/2026”, khép lại chặng đầu năm với nhiều hoạt động diễn tập thực chiến, góp phần nâng cao năng lực phòng thủ và ứng 
phó an ninh mạng của các đơn vị thành viên. Đồng hành xuyên suốt chương trình, đội ngũ Security BRAVO không ngừng 
rèn luyện, tích lũy kinh nghiệm và từng bước khẳng định dấu ấn trong cộng đồng an toàn thông tin.
Tại lễ tổng kết, BRAVO ghi nhận những thành tích nổi bật với Giải Nhất Red Team (tháng 1/2026) và Giải Nhì Red Team (tháng 
3/2026). Những kết quả này tiếp tục khẳng định năng lực chuyên môn, đồng thời tạo nền tảng để BRAVO và Liên minh 
CYSEEX nâng cao chất lượng tập trận, sẵn sàng ứng phó với các thách thức an ninh mạng trong thời gian tới.

BRAVO Đà Nẵng
Chiều ngày 06/04/2026, tại văn phòng BRAVO Đà Nẵng, chương trình vinh danh Nhân viên xuất sắc Quý I/2026 và trao giải 
“Khuyến khích đóng góp ý kiến cho sản xuất sản phẩm” tháng 03/2026 đã được tổ chức trong không khí sôi nổi.
Xin chúc mừng 04 CBNV sau đây với những đóng góp nổi bật trong công việc, thể hiện tinh thần trách nhiệm và hiệu quả 
trong nhiệm vụ được giao, đã được vinh danh “Nhân viên xuất sắc Quý I/2026”: Anh Trần Công Hoàng Huy – Phòng Triển khai 
3, Anh Nguyễn Công Tuấn – Phòng Triển khai 3, Chị Nguyễn Trần Ngọc Bích – Phòng Kinh doanh 1, Chị Nguyễn Thị Mỹ Thuận 
– Phòng Kinh doanh 2.
Bên cạnh đó, giải thưởng “Khuyến khích đóng góp ý kiến cho sản xuất sản phẩm” tháng 03/2026 cũng đã được trao tặng. 
Những ý tưởng cải tiến, sáng kiến thiết thực từ CBNV chính là nền tảng quan trọng giúp sản phẩm BRAVO không ngừng hoàn 
thiện, nâng cao chất lượng và đáp ứng tốt hơn nhu cầu của khách hàng.

Các hoạt động vinh danh và khen thưởng không chỉ dừng lại ở sự ghi nhận thành tích, mà còn góp phần nuôi dưỡng tinh 
thần đổi mới, sáng tạo, là yếu tố cốt lõi giúp BRAVO không ngừng nâng cao năng lực, khẳng định vị thế và đồng hành hiệu 
quả cùng khách hàng trên hành trình chuyển đổi số.

Tổng kết Tập trận An toàn thông tin CYSEEX Quý I/2026

Đây là những cá nhân tiêu biểu với tinh thần trách nhiệm 
cao, nhiệt huyết trong công việc và những đóng góp nổi 
bật cho sự phát triển chung của Công ty. Xin chúc mừng 
07 CBNV sau đây đã được vinh danh “Nhân viên xuất sắc 
Quý I/2026”: Anh Phạm Văn Tuân – Phòng Kinh doanh 2, 
Chị Phạm Thị Thuỷ – Phòng Kinh doanh 3, Chị Nguyễn Thị 
Vân – Phòng Bảo hành 2, Anh Nguyễn Mạnh Cường – 
Phòng Kỹ thuật triển khai 2, Anh Ngô Việt Hoàng – Phòng 
Kỹ thuật triển khai 2, Anh Nguyễn Văn Quang – Phòng Kỹ 
thuật triển khai 2, Anh Phan Mạnh Duy – Phòng Kỹ thuật 
triển khai 4.

Khép lại Tập trận CYSEEX Quý I/2026, chương trình không chỉ ghi nhận kết quả tích cực từ các kịch bản thực chiến mà còn 
củng cố năng lực phòng thủ và tinh thần phối hợp giữa các đơn vị. Đây là nền tảng để Liên minh CYSEEX tiếp tục nâng cao 
chất lượng tập trận và chủ động ứng phó với các thách thức an ninh mạng trong tương lai.



Gặp gỡ Gen Z với những dấu ấn nổi bật
 trong lĩnh vực An toàn Thông tin
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Gia nhập BRAVO theo một “cơ duyên khá tình cờ”, Nguyễn Huy Tài Anh – nhân sự trẻ của phòng Cloud & Hạ tầng 
BRAVO Hà Nội đã có những bước tiến đáng ghi nhận chỉ sau một thời gian không quá dài. Từ một người chưa từng 
biết đến BRAVO hay khái niệm ERP, Tài Anh đã nhanh chóng hòa nhịp công việc và trực tiếp tham gia các hoạt động 
chuyên môn về An toàn Thông tin, hành trình của Tài Anh là câu chuyện về sự thích nghi và trưởng thành từng 
bước.

Trong vai trò hiện tại, công việc mang đến cho Tài Anh 
nhiều cơ hội để học hỏi và trau dồi chuyên môn. Đặc 
biệt, Tài Anh có cơ hội tham gia vào nhiều đầu việc khác 
nhau, từ đó tích lũy kinh nghiệm thực tế một cách 
nhanh chóng. Đặc biệt, việc tham gia các hoạt động của 
Liên minh An toàn Thông tin CYSEEX đã giúp Tài Anh mở 
rộng góc nhìn và kết nối với nhiều anh chị trong ngành.

Một trong những kỷ niệm đáng nhớ của Tài Anh là lần 
đầu tiên tham gia tập trận CYSEEX:  “Đó là lần đầu mình 
được trực tiếp kiểm thử trên hệ thống production của 
một doanh nghiệp. Trải nghiệm này khiến mình nhìn 
nhận lại rất nhiều về pentest và các hoạt động tập trận 
– không chỉ là lý thuyết mà là những tình huống rất 
thực tế, đòi hỏi tư duy và sự cẩn trọng cao”, bạn chia 
sẻ.

Không chỉ tham gia, Tài Anh còn góp phần vào các hoạt động chuyên môn của chương trình, tiêu biểu là phần trình bày 
với chủ đề “Incident Response (IR Framework) – Quy trình xử lý sự cố an ninh” đã mang đến những chia sẻ chuyên 
sâu và thiết thực tại sự kiện tổng kết Tập trận CYSEEX Quý I/2026. Phần chia sẻ được các thành viên trong Liên minh 
đánh giá cao nhờ những góc nhìn thực tiễn, góp phần giúp các đơn vị tham dự hiểu rõ hơn về quy trình ứng phó sự cố 
cũng như nâng cao năng lực triển khai trong môi trường thực tế.

Bên cạnh công việc, Tài Anh có những sở thích khá “đời thường” chơi bóng rổ, chơi game thể thao hay đua xe. Tuy 
nhiên, trong thời gian này bạn muốn tập trung để làm việc và học tập để tích lũy thêm kiến thức nên những sở thích chỉ 
là một phần nhỏ giúp Tài Anh cân bằng công việc và cuộc sống.

Ở Tài Anh, người ta dễ dàng nhận thấy hình ảnh của một nhân sự trẻ đang từng bước trưởng thành: không quá ồn 
ào, nhưng bền bỉ tích lũy, sẵn sàng thử sức và dần khẳng định mình qua từng trải nghiệm thực tế. Và tin tưởng 
rằng, hành trình phía trước của bạn vẫn còn rất nhiều thành quả đáng chờ đợi!



Mình là Mỹ Thuận, hiện đang đảm nhiệm vị trí Nhân viên 
Kinh doanh tại BRAVO Đà Nẵng. Tính đến thời điểm này, 
mình đã có gần một năm gắn bó với công ty. Hành trình đó 
không quá dài, nhưng đủ để mình đi qua nhiều cung bậc 
cảm xúc: từ những ngày đầu bỡ ngỡ, đôi chút áp lực cho 
đến niềm vui khi dần bắt nhịp với công việc và hòa mình 
vào tập thể.
Nhìn lại chặng đường đã qua, điều khiến mình trăn trở 
nhiều nhất không phải là chỉ tiêu hay áp lực công việc, mà 
chính là việc hòa vào nhịp công việc chung.
Những ngày đầu, mình cảm thấy đôi chút áp lực khi mọi 
người xung quanh đều đã quen việc, có kinh nghiệm và 
cách làm riêng, còn mình thì gần như bắt đầu từ con số 0. 
Đã có lúc mình tự hỏi liệu mình có thực sự phù hợp với môi 
trường này không.

HÀNH TRÌNH CỦA NHỮNG “QUẢ NGỌT” ĐẦU TIÊN

Những bước đi đầu tiên đầy bỡ ngỡ Nhưng may mắn là mình không đi một mình. Các anh chị 
trong team luôn sẵn sàng chia sẻ, hướng dẫn, và đôi khi 
chỉ những lời hỏi thăm giản dị cũng đủ khiến mình cảm 
nhận được sự gần gũi, hỗ trợ. Nhờ đó, mình dần thay đổi 
và chủ động kết nối với những anh chị đi trước, mạnh dạn 
đặt câu hỏi, quan sát cách làm việc và cởi mở hơn trong 
việc giao tiếp với mọi người.
Trong công việc, mình không nghĩ mình làm điều gì quá 
đặc biệt, chỉ cố gắng mỗi ngày tốt hơn chính mình hôm 
qua. Có lúc chưa đạt kỳ vọng hay bị từ chối, nhưng mình 
xem đó là điều bình thường trong Sales và là cơ hội để 
học hỏi, hoàn thiện bản thân.
Danh hiệu “Nhân viên xuất sắc Quý I” đến với mình là 
niềm vui bất ngờ. Hơn cả sự ghi nhận cá nhân, mình xem 
đó là thành quả của cả tập thể - những người luôn đồng 
hành và giúp mình vững bước trên hành trình này.

Bài học và hành trình phía trước
Nếu có điều gì muốn chia sẻ với các bạn nhân sự mới, mình nghĩ đó là: hãy kiên nhẫn với chính mình. Ai cũng có những 
giai đoạn chông chênh khi bắt đầu, nhưng nếu không vội bỏ cuộc, mọi thứ rồi sẽ dần trở nên rõ ràng và ổn định hơn. Với 
mình, 7 tháng vừa qua chỉ mới là điểm khởi đầu. Phía trước vẫn còn rất nhiều điều cần học hỏi và cải thiện. Mình hy vọng 
sẽ tiếp tục được đồng hành cùng BRAVO và tập thể, trên hành trình trở thành một phiên bản tốt hơn của chính mình mỗi 
ngày. Nguyễn Thị Mỹ Thuận – Khối Kinh Doanh BRAVO Đà Nẵng

Tại BRAVO, không khó để bắt gặp những gương mặt trẻ trung, năng động, cá tính và luôn khao khát học hỏi. Chính tinh 
thần đó đã giúp nhiều bạn, dù chỉ mới gia nhập công ty, vẫn nhanh chóng đạt được những thành tích ấn tượng và ghi 
dấu ấn riêng. Hãy cùng lắng nghe chia sẻ của một bạn trẻ tại BRAVO Đà Nẵng về hành trình chinh phục những “trái 
ngọt” đầu tiên trong công việc.

06



Mình là Bùi Quang Tiến, hiện đang công tác ở vị trí Nhân viên Nhân sự. Bên cạnh các công việc quen thuộc 
như tuyển dụng và kết nối nhân sự, mình có cơ hội thường xuyên làm việc với sinh viên thông qua các 
chương trình tham quan, trải nghiệm tại công ty. Đây là một phần công việc mình luôn trân trọng, khi được 
tin tưởng phụ trách tổ chức và đồng hành cùng các bạn trong mỗi buổi ghé thăm.

Trong hành trình làm nghề, điều mình nhớ nhất không chỉ 
là những lần tuyển chọn nhân sự hay các hoạt động 
chuyên môn, mà còn là những khoảnh khắc được gặp gỡ 
sinh viên - lắng nghe sự háo hức, những câu hỏi còn bỡ 
ngỡ và cả kỳ vọng về môi trường làm việc phía trước. Với 
mình, mỗi buổi tham quan không chỉ là hoạt động kết nối, 
mà còn là cơ hội giúp các bạn có những hình dung đầu 
tiên về nghề nghiệp và môi trường doanh nghiệp.
Cơ duyên đồng hành cùng sinh viên đến với mình một 
cách tự nhiên, từ các ngày hội việc làm, nơi mình được 
gặp gỡ, tư vấn và lắng nghe những băn khoăn rất thật của 
các bạn về tương lai. Từ đó, mình tham gia nhiều hơn vào 
các hoạt động như BRAVO Tour, hỗ trợ tổ chức các đoàn 
sinh viên tham quan và đồng hành cùng các bạn trong 
quá trình thực tập. Với mình, đây không chỉ là công việc, 
mà còn là cầu nối ý nghĩa giữa nhà trường và doanh 
nghiệp.

Điều mình ấn tượng nhất ở sinh viên là nguồn năng lượng 
tích cực, sự cởi mở và tinh thần ham học hỏi. Trong các 
buổi gặp gỡ, mình thường thấy những gương mặt trẻ với 
nhiều câu hỏi, nhiều kỳ vọng — có bạn tự tin chia sẻ mục 
tiêu, có bạn còn rụt rè, nhưng đều mong muốn được trải 
nghiệm và hiểu hơn về môi trường thực tế. Những cuộc 
trò chuyện ấy luôn mang lại nhiều cảm xúc.
Tuy vậy, mình cũng nhận thấy không ít bạn còn mơ hồ về 
định hướng nghề nghiệp hoặc chưa hình dung rõ sự khác 
biệt giữa lý thuyết và thực tế công việc. Có bạn năng 
động nhưng chưa biết mình phù hợp với vị trí nào, có bạn 
có kiến thức nhưng thiếu tự tin. Điều đó khiến mình nhận 
ra vai trò của người làm nhân sự không chỉ là giới thiệu cơ 
hội, mà còn là người lắng nghe, chia sẻ và giúp các bạn có 
góc nhìn thực tế hơn.

Sinh viên hiện nay có nhiều điểm mạnh như năng động, 
nhanh nhạy, sẵn sàng học hỏi và thích nghi tốt với môi 
trường thay đổi. Tuy nhiên, các bạn cũng cần trau dồi 
thêm kỹ năng mềm, khả năng giao tiếp và trải nghiệm 
thực tế. Nếu chuẩn bị tốt hơn và giữ tinh thần cầu thị, các 
bạn sẽ tự tin hơn khi bước vào môi trường doanh nghiệp.

KẾT NỐI NHỮNG BƯỚC KHỞI ĐẦU
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Bùi Quang Tiến - Phòng Nhân sự BRAVO Hà Nội

Chia sẻ

Kết nối Truyền năng lượng

Với mình, việc đồng hành cùng sinh viên không chỉ là 
công việc, mà còn là cơ hội để kết nối và sẻ chia. Mỗi 
chương trình, mỗi lần gặp gỡ đều mang một ý nghĩa 
riêng. Mình tin rằng, khi được định hướng đúng và trao 
cơ hội phù hợp, các bạn trẻ sẽ có thêm động lực để 
trưởng thành. Và giá trị đẹp nhất của sự đồng hành có lẽ 
là được góp một phần nhỏ vào những bước khởi đầu đầy 
hy vọng ấy.
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KẾT NỐI ĐỂ BỨT PHÁ
Trong hành trình xây dựng và phát triển, BRAVO không ngừng mở rộng về quy mô, thị trường và năng lực. Một 
trong những yếu tố giúp BRAVO đạt được thành quả đó chính là sự kết nối giữ con người với con người, giữa 
các phòng ban với nhau. Chính sự kết nối ấy đã, đang và sẽ là nền tảng để BRAVO bứt phá trong bối cảnh mới 
— nơi mà tốc độ thay đổi của công nghệ và thị trường đòi hỏi doanh nghiệp không chỉ thích nghi, mà phải liên 
tục đổi mới.

Thế hệ mới – Năng lượng cho đổi mới

Thế hệ đi trước – Nền tảng cho phát triển bền vững
Song hành với sức trẻ là nền tảng vững chắc từ những thế hệ đi trước. 
- đó là kinh nghiệm, là sự từng trải và những giá trị đã được kiểm chứng 
qua thời gian.

Không chỉ là người dẫn dắt, họ còn là cầu nối giúp thế hệ mới hiểu sâu 
hơn về văn hóa, về định hướng và về cách biến ý tưởng thành hành 
động hiệu quả. Chính sự kế thừa này giúp quá trình đổi mới không bị 
đứt gãy, mà diễn ra một cách có định hướng và bền vững.

Cộng hưởng để tạo nên sức mạnh vượt trội

“Kết nối để bứt phá” không chỉ là một thông điệp, mà là một định hướng phát triển xuyên suốt. Đó là hành 
trình mà ở đó, mỗi cá nhân đều có cơ hội đóng góp, mỗi thế hệ đều có vai trò riêng và mỗi sự kết nối đều tạo ra 
giá trị. Khi con người được kết nối đúng cách, tổ chức sẽ không chỉ phát triển, mà còn phát triển nhanh hơn, 
mạnh hơn và bền vững hơn.
Tương lai của BRAVO không nằm ở một cá nhân hay một thế hệ, mà nằm ở chính sự gắn kết của tất cả, nơi mọi 
người cùng nhau kiến tạo nên những bước bứt phá mới.

Khi năng lượng của thế hệ trẻ kết hợp với nền tảng của thế hệ đi trước, khi các phòng ban không hoạt động riêng 
lẻ mà phối hợp chặt chẽ, một sức mạnh cộng hưởng sẽ được hình thành.
Đó không chỉ là sự cộng gộp, mà là sự nhân lên — nơi mỗi ý tưởng được hoàn thiện hơn, mỗi hành động được 
triển khai hiệu quả hơn và mỗi mục tiêu được hiện thực hóa dễ dàng hơn.
Tại BRAVO, sự cộng hưởng này chính là chìa khóa để tổ chức không chỉ vận hành tốt, mà còn bứt phá mạnh mẽ 
trong những giai đoạn đầy thách thức.

Trong dòng chảy phát triển đó, thế hệ nhân sự trẻ mang đến một 
nguồn năng lượng đặc biệt - đó là sự sáng tạo, tư duy linh hoạt và 
tinh thần sẵn sàng thử nghiệm những điều mới.

Họ không chỉ tiếp nhận tri thức, tìm kiếm cách làm tốt hơn mà còn 
góp phần tạo nên những chuyển động tích cực trong tổ chức. 
Chính sự khác biệt trong cách tiếp cận giúp BRAVO không ngừng 
làm mới mình, bắt kịp với những thay đổi nhanh chóng của thị 
trường.



Quản trị kho thông minh với BRAVO 10 ERP
Thực trạng của quản lý kho trong các doanh nghiệp hiện nay. 
Một hệ thống kho được quản lý hiệu quả giúp doanh nghiệp tối ưu chi phí, giảm thất thoát và đảm bảo nguồn lực luôn 
sẵn sàng. Khi dữ liệu kho được kết nối với các bộ phận như mua hàng, sản xuất và bán hàng, dòng chảy thông tin trở nên 
liền mạch, góp phần nâng cao hiệu quả vận hành tổng thể.

Trong hệ thống ERP, phân hệ quản lý kho đóng vai trò là “mắt xích trung tâm”, đảm bảo tính chính xác của các nghiệp 
vụ nhập – xuất, đồng thời hỗ trợ theo dõi hàng hóa thông qua các công nghệ như mã vạch.

Việc quản lý kho trong nhiều doanh nghiệp hiện nay đang gặp không ít khó khăn, tiêu biểu như:

• Khó truy xuất nguồn gốc hàng hóa và tài liệu liên quan 

• Số liệu tồn kho thiếu chính xác, khó kiểm soát 

• Quy trình nhập – xuất chưa đồng bộ 

• Không quản lý được theo vị trí lưu trữ, mã vạch 

• Thiếu khả năng dự báo nhu cầu hàng hóa 

• ………

Các doanh nghiệp hiện nay đang tìm kiếm giải pháp để tăng cường tính chính xác, minh bạch và hiệu quả trong toàn bộ 
hoạt động nhập – xuất – tồn kho. Đồng thời kiểm soát chặt chẽ từng vật tư, hàng hóa theo từng vị trí, lô hàng, hạn 
dùng,… từ đó giảm thiểu sai sót, tiết kiệm thời gian và nâng cao hiệu suất làm việc của nhân sự. Cùng với đó là mong 
muốn một công cụ giúp cho doanh nghiệp tối ưu vận hành kho, đảm bảo số liệu kịp thời và chính xác cho các bộ phận 
liên quan như mua hàng, sản xuất, tài chính – kế toán.

Giải pháp quản trị kho trên BRAVO 10 sẽ giúp doanh nghiệp giải quyết các băn khoăn này. 

Giải pháp quản trị kho trên BRAVO 10 ERP
Giải pháp quản trị kho trên BRAVO 10 ERP có phạm vi người dùng bao gồm:

Nhân viên kho:

• Thực hiện các nghiệp vụ nhập, xuất, kiểm kê, điều 
chuyển hàng hóa.

• Sử dụng phần mềm để theo dõi chính xác tồn kho tại 
từng vị trí và lô hàng.

Nhân viên mua hàng:

• Theo dõi mức tồn kho để lập kế hoạch đặt hàng hợp lý.

• Quản lý đơn hàng, phiếu nhập kho liên quan đến việc 
cung ứng.

Nhân viên bán hàng: 

• Cập nhật thông tin xuất kho khi thực hiện bán hàng 
cho khách.

• Theo dõi tồn kho theo thời gian thực để đảm bảo đáp 
ứng đơn hàng.

Kế toán kho:

• Ghi nhận, hạch toán các nghiệp vụ liên quan đến nhập 
– xuất – tồn kho

• Theo dõi giá trị tồn kho và đối chiếu số liệu thực tế với 
sổ sách

Nhân sự quản lý sản xuất:

• Quản lý nguyên vật liệu đầu vào, thành phẩm trong kho sản xuất.

• Theo dõi luồng vật tư phục vụ quá trình sản xuất, đảm bảo không gián đoạn.

09Nghiệp vụ & bài toán khách hàng
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BRAVO 10 ERP hỗ trợ doanh nghiệp giải quyết các mục tiêu quan trọng trong công tác quản lý kho.

Quản lý mã vạch: Quản lý kho theo lô:

Thời gian xử lý hàng hóa:

Trong bối cảnh doanh nghiệp ngày càng chú trọng tối ưu vận hành, quản lý kho không còn là một chức năng riêng 
lẻ mà đã trở thành một phần quan trọng của hệ thống quản trị. Quản lý kho hiệu quả không chỉ là kiểm soát hàng 
hóa, mà là trung tâm liên kết giữa khách hàng – đơn hàng – kho – vận chuyển. Nó đảm bảo dòng chảy hàng hóa 
được tối ưu, giảm chi phí, tăng tốc độ phục vụ và nâng cao năng lực cạnh tranh. Giải pháp quản lý kho trên BRAVO 
10 ERP sẽ giúp doanh nghiệp giải quyết các vấn đề đó. 

Tự động hóa nhận dạng và ghi nhận dữ liệu: giảm 
sai sót thủ công khi nhập – xuất – kiểm kê.

Tối ưu tốc độ xử lý: rút ngắn thời gian quét, tìm 
kiếm hàng hóa.

Tăng tính truy xuất nguồn gốc: biết rõ lịch sử di 
chuyển và tình trạng của từng sản phẩm/lô hàng.

Kết nối đồng bộ dữ liệu: tích hợp trực tiếp với hệ 
thống quản trị kho, kế toán, bán hàng.

Dễ dàng theo dõi chất lượng của từng lô sản phẩm, từ 
đó phát hiện sớm các vấn đề liên quan đến chất 
lượng hàng hóa. 

Truy xuất nguồn gốc hàng hóa nhanh chóng; đồng 
thời theo dõi hạn sử dụng, giúp ngăn ngừa hàng hóa 
hết hạn hoặc không đảm bảo chất lượng.

Các dữ liệu về lô hàng sẽ được ghi nhận chính xác, 
giúp giảm thiểu sai sót trong việc xuất nhập kho.

Báo cáo chi tiết về tình trạng hàng hóa trong kho, 
giúp đưa ra vấn đề từ đó cải tiến và tối ưu quy trình.

Quản lý kho vị trí

Tối ưu hóa không gian và cấu trúc lưu trữ: Quản lý 
kho theo vị trí giúp tối ưu bố trí hàng hóa trong 
kho bằng cách phân chia rõ ràng từng khu vực, kệ, 
ngăn, hoặc vị trí lưu trữ theo mã hóa.

Tăng tốc độ và độ chính xác Nhập – Xuất: Hàng 
hóa được gán vị trí cụ thể, nhân viên kho có thể 
tìm kiếm và thao tác nhanh hơn trong quá trình 
xuất hoặc nhập hàng. 

Quản lý kho chính xác đến từng vị trí: Theo dõi 
tồn kho không chỉ theo mã hàng, mà còn theo vị trí 
lưu trữ cụ thể. 

Hạn chế sai sót và nhầm lẫn trong thao tác: Việc 
lưu trữ hàng hóa theo vị trí cụ thể, cố định hoặc 
linh hoạt giúp giảm thiểu rủi ro nhầm mã hàng, 
hoặc nhầm số lượng trong quá trình xuất nhập.

Tối ưu hóa thời gian xử lý: Giảm thiểu thời gian từ 
khi nhận yêu cầu xuất kho cho đến khi hoàn thành 
giao vận.

Cải thiện năng suất lao động của nhân viên thủ 
kho: Tăng cường hiệu suất công việc của nhân viên 
thông qua công cụ hỗ trợ và đào tạo.

Tối ưu hóa không gian kho và luồng hàng hóa: Sắp 
xếp lại kho sao cho tối ưu hóa không gian và tăng 
cường hiệu quả luồng hàng hóa.

Quản lý và giám sát công việc theo thời gian thực: 
Đảm bảo mọi hoạt động kho đều được theo dõi và 
kiểm soát trong thời gian thực. Hỗ trợ việc ra quyết 
định nhanh chóng và chính xác khi có vấn đề phát 
sinh, giúp điều chỉnh kế hoạch kịp thời.
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BRAVO và hành trình kết nối sinh viên với thực tiễn
Trong hành trình đồng hành cùng sinh viên, BRAVO đã mang đến nhiều sự kiện ý nghĩa tại các trường đại học, tạo nên 
những khoảnh khắc đáng nhớ. Từ những buổi chia sẻ chuyên môn đến các hoạt động giao lưu sôi nổi, tất cả đều góp 
phần thu hẹp khoảng cách giữa doanh nghiệp và sinh viên. Hãy cùng nhìn lại những hình ảnh tiêu biểu, ghi dấu sự 
kết nối đầy cảm hứng ấy.

Những “gương mặt quen thuộc” với 
các bạn sinh viên – đã mang đến 
nhiều chia sẻ thực tế về lộ trình nghề 
nghiệp. Qua kinh nghiệm của mình, 
anh/chị giúp các bạn hiểu rõ hơn về 
định hướng tương lai và những kỹ 
năng cần chuẩn bị.

Những bức ảnh bắt trọn không khí sôi 
động và hào hứng của sinh viên khi 
đồng hành cùng BRAVO. Từ những 
ánh mắt tập trung, nụ cười rạng rỡ 
đến các màn tương tác nhiệt tình, tất 
cả đều cho thấy sự kết nối gần gũi và 
năng lượng tích cực lan tỏa trong mỗi 
chương trình.

Với các thầy cô giáo, BRAVO luôn trân trọng những cơ hội hợp tác để cùng chia sẻ và kết nối nhiều hơn, nhằm mang lại 
những giá trị thiết thực cho thế hệ trẻ.
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